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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS — IBRAPP

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 12 — O Instituto Brasileiro de Politicas Publicas — IBRAPP, pessoa juridica de direito
privado constituida sob a forma de Associagdo sem fins econdmicos, nos termos do inciso | do
art. 44 e arts. 53 a 61 do Cédigo Civil e que regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais
pertinentes.

Paragrafo Unico — O IBRAPP nio distribui entre os seus socios ou associados,
membros, conselheiros, presidente, empregados ou doadores, eventuais excedentes
financeiros e operacionais brutos ou liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio liquido, auferidos mediante o exercicio de suas atividades em qualquer hipotese,
inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade, e os aplica integralmente na consecugao dos seus objetivos sociais.

Art. 22 — No desenvolvimento de suas atividades, o IBRAPP observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da
razoabilidade, e ndo faré qualquer discriminagdo de raga, cor, género, orientagdo sexual ou
religido, para aplicagdo de recursos e gestdo de bens publicos.

Art. 32 - O IBRAPP tem sua sede e foro situado a Avenida Antares, n2 157, quadra 19—
Recanto dos Vinhais, S3o Luis — MA / CEP 65070-070, no Municipio de Sdo Luis, no Estado do
Maranh3o, podendo pela simples deliberagdo de sua Administracao abrir escritdrios e/ou filiais
bem como outras sedes em qualquer parte do territério nacional.

Art. 42 - O Instituto Brasileiro de Politicas Publicas — IBRAPP, terd tempo de duragdo
indeterminado.

Art. 52 — O IBRAPP tem como miss3o: “Cooperar com o desenvolvimento institucional
e gestdo do Poder Publico”.

Art. 62 - O IBRAPP tem como objetos sociais, a promogdo em favor do
desenvolvimento institucional dos entes publicos de natureza Municipais, Estaduais ou Federais
e de carater privado, a salide, a gestdo, o ensino e educacdo, a cultura, a pesquisa, a
colaboracdo, consultoria, coordenagdo, inclusdo produtiva, sustentdvel e social, e execugdo de

atividades visando

| — Gestdo em Saude ou promogdo gratuita da saide e se sempre que possivel \®/
disponibilizando informacdes e mecanismos de gestdo, inclusive softwares que favorecam um
compromisso de governo na consolidagao do Sastema Unico de Saude, com seus principios
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fundamentais de acesso universal, equidade, ética e humanizagdo no atendimento de todos,
através da gestdo da atengdo bdsica, da média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar,
contemplando a integralidade dos procedimentos e processos diretos ou indiretos vinculados;

Il — Prestacdo de servigos de Apoio Administrativo, com contratacéo e locagdo de mdo-
de-obra especializada para prestacdo de servicos técnicos, operacionais e administrativos
advindos de contratos oriundos de processos licitatérios, contratos de gestdo e convénios, em
diversos setores em favor da administragdo publica e/ou particular;

ll- Servicos especializados de asseio e conservagao, higienizagdo, manutencao,
jardinagem com fornecimento de mdo-de-obra de servicos comuns, limpeza em prédios,
domicilios, vias publicas, com ou sem fornecimento de material de limpeza bem como limpeza
em ambito hospitalar, suas dependéncias e areas comuns;

IV— A gestdo da educagdo em todas as suas formas, inclusive capacitagdo e
treinamento, promovendo e executando agdes com foco no fortalecimento do ensino formal,
através de assessoramento visando aprimoramento de técnicas de melhoria da educagdo
infantil, ensino fundamental, médio, e ensino profissionalizante, presencial e Educagao a
Distdncia - EAD;

V — A inclusdo produtiva, por meio do desenvolvimento e execucdo de projetos
voltados para economia solidaria e agdes de empreendedorismo correlatas e de combate
efetivo da pobreza, bem como a experimenta¢do de novos modelos sdcio produtivos e de
sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego, crédito e microcrédito;

VI — Promocdo e execugdo de projetos de assisténcia social, realizando agdes visando
3 defesa e protegdo para criangas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia ou
qualquer outra limitagdo, minorias e/ou exclusdo social, bem como projetos voltados a ética, a
paz, a cidadania, e aos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

VIl - Gestdo, promogdo gratuita, defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente
e promogdo do desenvolvimento sustentdvel, incluindo agdes especificas arborizagdo, de
combate ao lixo, entre outras, visando sempre a sustentabilidade, a protecdo a dgua, terra e ar
e todos projetos ou similares voltados para 0s gestdo dos residuos sdlidos e inclusdo de
catadores e catadoras de materiais reutilizdveis e reciclaveis;

VIIl — Desenvolvimento de estudos, pesquisas, tecnologias alternativas, produgdo e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos;

IX — Mobilizagdo de pessoas e execugado projetos que visem a inclusdo social através
do desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, ed ucacionais e artisticas;

X — Desenvolvimento de agdes de inclusdo de Povos e Comunidades Tradicionais (tais
como Quilombolas, Ribeirinhos, Indigenas, Ciganos e outras minorias), com énfase no
reconhecimento, fortalecimento e garantia de seus direitos sociais, culturais, econémicos e
ambientais;

Xl- Desenvolvimento e implantagdo de Sistemas de Ouvidoria, Consultoria,
Capacitacdo e Treinamento na area de Ouvidoria com certificagdo, bem como Representagdo de
pessoa juridica publica ou privada interessada no desenvolvimento de Ouvidoria;

x|l — Gest3o de Pessoas, através de recrutamento, selegdo e administracdo do capital
humano especializado para a administragdo publica e/ou entidades privadas;
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Xlll- Compra e disponibilizagdo de medicamentos, insumos e equipamentos
hospitalares otimizando o gerenciamento e a aplicacdo dos recursos publicos;

XIV— Captacdo de estagidrios como agente de integracdo ou ndo, para
operacionalizacdo de programa de estagio Obrigatério e Ndo-obrigatdrio a fim de propiciar
complementagdo do ensino e da aprendizagem aos estudantes;

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, a dedicagao as atividades nele previstas
configura-se mediante a execucdo direta ou indireta de projetos, programas, planos de agdes
correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
érgdos do setor publico que atuem em areas afins, obedecendo a estrita ressalva do art. 13 da
Instrucio Normativa n2 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo —
MPDG.

Art. 72 — O Instituto Brasileiro de Politicas Publicas — IBRAPP dispde de varios manuais
internos que disciplinam seu funcionamento.

Art. 82 — O IBRAPP tem como regra:

| - A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il- A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo no respectivo processo decisorio;

Paragrafo unico: O IBRAPP jé dispde de um setor de controladoria, gestdo e
fiscalizagdo de contratos no intuito de gerir, controlar e impedir qualquer forma de beneficio
pessoal a qualquer pessoa fisica ou Juridica que lide com o Instituto.

lll- A existéncia de conselho fiscal, ja dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade.

IV- A transferéncia, em caso de dissolugdo da entidade sem fins lucrativos, do
respectivo patriménio liquido a outra entidade sem fins lucrativos, a qual tenha,
preferencialmente, 0 mesmo objeto social da extinta, ou, na falta de pessoa juridica com essas
caracteristicas, ao Estado;

V - Na hipétese do IBRAPP perder qualificagdo que vier a ser obtida ocasionalmente
como organizagdo social, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perduraram aquelas qualificagdes, bem como excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa
juridica qualificada nos termos das mesmas leis, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social, ou na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao ente contratante, na
proporgao dos recursos publicos por eles alocados;
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VI —Que as normas de prestagdo de contas a serem observadas por esta entidade, que
tenham no minimo:

a) A observdncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracgdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidbes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer
cidadao;

c) A realizagdo de ato da Controladoria interna e/ou auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos;

d) A prestagdo de contas de recursos e bens de origem publica obtidos em sede de
convénio, contrato de gestdo ou similares.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS- ADMISSAO — DIREITOS E DEVERES — EXCLUSAO —PENALIDADES

ADMISSAO
Art. 92 — A Associacdo constituida por 3 (trés) categorias de associados, a saber:

a) Associados Fundadores;
b) Associados Plenos;
c)  Associados Parceiros

Art. 10 — S30 Associados Fundadores as pessoas fisicas e os grupos, com personalidade
juridica ou ndo, que participaram da Assembleia de Constituicdo do IBRAPP, ou que contribuiram
para a formagdo de seu capital inicial.

Art. 11 — Sera Associado pleno o funciondrio que tiver a sua proposta de admissdo
aprovada pelo Conselho de Administragdo, ao satisfazer as seguintes condicdes:

a) Tenha afinidade pelos objetivos sociais do IBRAPP;
b) Submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo proposta escrita de
admissdo.

Art. 12 — Seré Associado Parceiro a pessoa juridica que, certa de sua responsabilidade,
se comprometa a fazer aportes regulares de contribuices ao IBRAPP, com vistas ao
cumprimento de suas despesas de custeio ou ao desenvolvimento de seus programas e projetos,
ou a pessoa fisica que queira contribuir especificamente para os programas e projetos da

Instituigdo.
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Art. 13 — O candidato que, apés solicitagdo por escrito, tiver obtido parecer favoravel
do Conselho de Administracdo tornar-se-a associado do IBRAPP sendo-lhe assim conferidas
todas as prerrogativas estatutdrias.

Art. 14 - O candidato que n3o obtiver parecer favoravel do Conselho de Administragao
(votagdo undnime) receberd essa informagdo por meio da mesma.

Parégrafo Primeiro — Da decisdo do Conselho de Administragado ndo cabera recurso.

Paragrafo Segundo - A proposta recusada ndo podera ser objeto de nova apreciagdo
antes de decorrido o prazo de 01 (um) ano, pelo menos, da rejeicdo;

Paragrafo Terceiro - O novo processo de admissao, devera seguir as exigéncias
objetivas fixadas pelo Conselho de Administracdo.

DEMISSAO

Art. 15 — A solicitagdo de demissdo do associado dar-se-a por meio de comunicagao
por escrito ao Conselho de Administragdo ou por auséncia as convocacdes para assembleia
Ordinéria ou Extraordindria por mais de duas sessdes seguidas, o que assim serd considerado
justa causa.

DIREITO E DEVERES

Art. 16 — Sdo direitos de seus Associados:

a)  Votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, conforme disciplinado por normas internas;

b)  Solicitar ao Conselho de Administragao a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordindria, quando entender necesséria a discussdo de matéria de relevante interesse para
o IBRAPP;

c) Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar matérias do
interesse do IBRAPP;

d) Usufruir de todos os servicos oferecidos pelo Instituto, recebendo, inclusive, as
publicagSes editadas pelo IBRAPP do jornal Ibrappiano;

e) Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal, no interesse da entidade ou do aperfeicoamento das dreas de atuacdo do IBRAPP;

Art. 17 — S3o deveres dos associados fundadores e plenos:

a) Cumprir as disposicdes estatutdrias e os manuais do Instituto;

b) Contribuir com as publicagGes da entidade;

c) Defender e zelar pelo bom conceito do IBRAPP; &
d) Acatar as deliberagdes dos érgdos competentes do IBRAPP;
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e) Comparecer as reunides, conferéncias e outros eventos promovidos pelo

IBRAPP;

f) Atuar nas Comissdes a que for indicado pelo Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, eximindo-se, salvo por motivo de forga
maior;

g) Comparecer as Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias a ela

submetidas.

h) Se dispor a viajar, sempre que necessario para realizar atividades em favor do

Instituto.

PENALIDADES

Art. 18 — Pela inobservancia de qualquer das obriga¢des consignadas neste Estatuto
ou no Regimento Interno ou Normas do IBRAPP, poderdo ser aplicadas aos associados faltosos,
de qualquer categoria, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

c) Demissdo

Art. 19 — As penas de adverténcia, suspensao ou exclusdo serdo impostas pelo
Conselho de Administracdo, observando a legalidade e moralidade.

Paragrafo Primeiro - A infragdo sera apurada em diligéncia interna, por intermédio da
Controladoria do Instituto, sendo assegurado ao interessado o principio da ampla defesa e
recurso.

Paragrafo Segundo — A aplicagdo da penalidade serd comunicada ao associado, por
escrito, pessoalmente ou através de carta registrada e anotada na ficha deste.

Paragrafo Terceiro — O associado tera 05 (cinco) dias, no maximo, para apresentar, por
escrito, pedido fundamentado de recurso. Findo esse prazo sem que o interessado tenha se
manifestado, ndo sera mais admitido qualquer tipo de recurso, e a penalidade tornar - se- a
definitiva.

Paragrafo Quarto — O associado suspenso perderd temporariamente suas
prerrogativas pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 20— No caso de reincidéncia nas infragdes punidas com adverténcia ou suspensao,
o associado podera ser excluido pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE @

Art. 21 — O IBRAPP é composto pelos seguintes 6rgdos:
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a) Conselho de Administragao
b) Diretoria Executiva

c) Assembleia Geral

d)  Conselho Fiscal

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22- O Conselho de Administracdo, quando a entidade pleitear um contrato de
gestdo e apenas para este fim, deve estar estruturado em regra, nos termos que dispuser o
respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao
especificos de cada localidade, uma das seguintes hipoteses:

| — Primeira hipétese de composicao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
PUblico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

Il — Segunda hipétese de composigao:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacdo civil, de membros
eleitos entre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, entre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Ill - Terceira hipétese de composigao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;
b) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros da sociedade civil, de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da
entidade;
c) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; &
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d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou
servidores colocados a disposi¢do, dentre estes, na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento), na
forma prevista no Estatuto da entidade;

IV — Quarta hipétese de composigao:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades
representativas da sociedade civil;

¢) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

V — Quinta hipétese de composig¢ao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico,
indicados pelo Governador ou por delegagdo pelo Secretério de Estado;

b) 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto
da entidade;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou
servidores colocados a disposicdo, dentre estes, na propor¢do de 50% (cinquenta por cento), na
forma prevista no Estatuto da entidade;

Paragrafo Primeiro: O mandato dos integrantes do conselho de administragdo e do
conselho fiscal ou 6rgdo equivalente sera definido no estatuto social da entidade, serd de quatro
anos, admitida uma recondugdo sucessiva.

Paragrafo Segundo: o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
conselho, sem direito a voto;

Paragrafo Terceiro: o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes
a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

Paragrafo Quarto: Os integrantes do conselho de administragdo e do Conselho Fiscal
ou 6rgdo congénere ndo poderao receber remuneracdo ou ajuda de custo pelos servicos que,
nesta condicdo, prestarem a entidade.

Paragrafo Quinto: Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao cargo no conselho de administragdo, Conselho Fiscal ou 6rgao
congénere para assumir fungdes executivas remuneradas.
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Paragrafo Sexto: os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 32 grau dos membros do Poder Executivo e
Legislativo, conselheiros de Tribunal de Contas competente para fiscalizar a atuacdo do ente
contratante, além dos dirigentes de organizagao social.

Paragrafo Sétimo: os representantes da sociedade civil no Conselho de Administragdo,
serdo escolhidos no Aambito da comunidade beneficidria dos servigos prestados pela Organizagdo
Social, e atenderdo aos requisitos de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Paragrafo Oitavo: O IBRAPP tem como 6rgéos de deliberacao superior e de direcao,
um conselho de administragao e uma diretoria; ao Conselho de Administragdo incumbe a funcao
normativa superior em nivel de planejamento estratégico, coordenagdo e controle globais e
fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da ENTIDADE.

Art. 23 — S3o atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo, dentre outras:

| - Definir o &mbito, os objetivos e diretrizes de atuagdo da entidade em conformidade
com a lei competente;

Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Il — Aprovar a proposta de trabalho da entidade para fins de celebragdo do contrato
de gestdo da entidade;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no caso de associagao civil,
propor a destitui¢do a assembleia geral da entidade;

V - Aprovar o regimento interno da entidade (ou diversos manuais que tratem do
tema), que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e
respectivas competéncias;

VI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa;

VIl — Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e contabeis,
elaborados pela diretoria executiva;

VIII- Fixar o nimero minimo, ndo inferior a trés, de reunides deliberativas no exercicio
financeiro;

IX — Fixar a remuneracgdo dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados
pelo mercado, na regido e setor correspondente a sua area de atuagdo;

X- Aprovar por, no minimo, dois tercos de seus membros regulamento proprio
contendo os procedimentos que a entidade deve adotar para a contratacdo de obras,
servicos, pessoal, compras e alienagdes e para aconcessao de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas, além de;

1 - A proposta de alteragdo estatutaria e de extingdo da entidade;

XI- Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva

da entidade.
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XIl- Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagdo a gestdo e aos servigos sobre a responsabilidade da entidade adotando as providéncias
cabiveis.

Paragrafo Primeiro — Na execugdo de suas atividades, o Conselho de Administragdo
zelara pelo cumprimento da missdo do IBRAPP, mantendo a coeréncia com seus principios
norteadores.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administracdo sera Representante
do IBRAPP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 24 — Compete ainda ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Dirigir o IBRAPP, visando o pleno desenvolvimento de seus objetivos;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, assim como as
Assembleias Gerais e outras convocagdes julgadas necessarias;

c) Assinar isoladamente cheques e outros documentos que gerem obrigacdes pela
entidade e ap6s isso prestar contar com o devido envio das informacdes para Conselho Fiscal no
prazo de 60 dias;

d) Praticar quaisquer atos junto aos Bancos que o IBRAPP tenha conta, como abrir
conta, tomar empréstimos, autorizar transferéncias, realizar investimentos e atos diversos de
natureza bancarias desde que apoés tais atos, preste conta ao Conselho Fiscal no prazo
improrrogével de 15 (quinze dias);

e) Representar o IBRAPP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

f) Nomear, quando necessario, procuradores ou prepostos com poderes para
representar a entidade administrativa e judicialmente;

g) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Normas Internas;

Art. 25 — O Conselho de Administracdo deverd se reunir ordinariamente em 3 (trés)
reunides por ano e extraordinariamente a qualquer tempo para resolver os assuntos que lhe sao
pertinentes, de acordo com este Estatuto.

Art. 26 — Definicio do mandato dos integrantes do conselho de administragdo e do
conselho fiscal ou 6rgdo equivalente serd de quatro anos, admitida uma recondugao sucessiva.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria Executiva esta submetida ao Conselho de Administragdo e compor-
se-a de 01 (um) membro efetivo, que devera ser associado pleno, eleito a cada 04 (quatro) anos,
com as seguintes atribuigdes:

a) Executar os planos diretores estabelecidos pelo Conselho de Administragdo;
b) Executar a programacao anual de atividades;
c) Fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas;
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d) Emitir pareceres sempre que necessario no que tange ao desenvolvimento das
atividades;

e) Reunir-se com InstituicBes Publicas e Privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28 - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados, com direito a voto, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 29 - Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar as decisdes do Conselho de Administragdo quanto a indicagdo e a
dispensa de membros da Diretoria;

b) Promover as alteracdes do Estatuto, conforme decisdo prévia do Conselho de
Administragao;

c) Apreciar decisdo do Conselho de Administragdo sobre a extingdo do Instituto,
nos termos deste estatuto;

d)  Indicar os membros no que esté previsto no Art. 22, inciso | alineas “b”.

e) Aprovar as indicacdes previstas no Art. 22, incisos | alinea “d”, inciso Il alinea
“c” inciso IV alinea “d”, inciso V alinea “c” deste estatuto;

f Opinar pela aprovagdo das contas da entidade;

Art. 30 — A Assembleia Geral serd Ordinéria (AGO), com reunido preferencialmente até
o dia 30 de abril de cada ano.

Art. 31 — A Assembleia Geral Ordindria (AGO) serd convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) serd convocada também
pelo presidente, desde que tenha a anuéncia de dois outros membros do Conselho de
Administragao.

Parsgrafo Unico - Os editais de convocagdo para a AGO ou AGE deverdao ser
disponibilizados através de informativos na propria sede e/ou no site, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas da data marcada para sua realizagdo, bem como serem arquivados
na sede.

Art. 32 — As Assembleias Gerais Ordindrias (AGO) ou Assembleias Gerais
Extraordinarias (AGE) instalar-se-d0 com qualquer nimero de associados presentes e
deliberardo por maioria simples, excecéo de eventual AGO para liguidagdo do IBRAPP, que
exigira a presenca de dois tergos dos associados com direito a voto e deliberard por maioria
absoluta, ou seja, metade mais um de todos os associados presentes com direito a voto.
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Paragrafo Primeiro — No caso de empate nas votagdes na Assembleia, o Presidente
tera o voto de desempate.

Paragrafo Segundo- A liquidagdo da entidade devera ser feita exclusivamente em
Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 — O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos, que deverao
ser associados plenos, eleitos a cada 04 (quatro) anos, cujo-mandato dos integrantes sera-de
quatre-anos, admitida uma recondugdo sucessiva.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselheiro Fiscal sera coincidente com o
mandato do Conselho de Administracio, cujo mandato dos integrantes, ndo pode ser superior
a quatro anos, admitida uma recondug@o sucessiva.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacéncia do mandato, sera realizada nova AGE para
substituicdo dos membros do Conselho Fiscal, dentro do prazo de 15 (quinze) dias em caso de
vacancia de todos os membros.

Art. 34 — Compete ao Conselho Fiscal:

a)  Examinar os livros de escrituragdo do IBRAPP;

b)  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e
sobre as opera¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho de
Administragao;

c) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

d)  Supervisionar a execucdo financeira e orcamentéria da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informagdes;

e) Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade e respectivas demonstragdes financeiras elaborados pela diretoria, relativos as contas
anuais ou de gestdo da entidade;

f) Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo 6rgdo diretivo ou
pelo 6rgdo deliberativo;

g)  Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada por qualquer cidadao,
adotando as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd se reunir ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente sempre gue necessario.

Art. 35 — Os integrantes do conselho de administragdo e do Conselho Fiscal ou 6rgdo
congénere ndo poderdo receber remuneracdo ou ajuda de custo pelos servicos que, nesta
condig3o, prestarem a entidade.
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Art. 36 — As eleicdes serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos, de acordo com as
normas deste Estatuto e normas internas.

Art. 37 — As eleicBes serdo realizadas pelo voto direto, ou por aclamacgdo na AGO ou
AGE.

CAPITULO IV
RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 38 — Para a consecucio de seus objetivos sociais e composicdo de seu patriménio,
o IBRAPP contara com o0s seguintes meios:

a) Resultados oriundos de processos licitatérios;

b) Contribuicdo ou empréstimos dos Associados;

c) Resultado de cursos e eventos;

d) Doacdes, repasses, legados e herancas;

e) Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob sua administracdo;

f) Subvencgdes;

g) Contratos de gestdo, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua drea de atuacao;

h) Contratos em geral e acordos firmados com Orgdos Publicos, empresas e
agéncias nacionais e internacionais;

i) Recebimento de direitos autorais;

i) Outras fontes diversas, desde que compativeis com os principios éticos e

filoséficos da entidade.

Art. 39 — O patriménio do IBRAPP sera constituido de bens méveis, imoveis, veiculos,
semoventes, acdes de titulos de créditos e da divida publica.

DA LIQUIDAGAO

Art. 40 — A Associacio poderd ser extinta, por deliberagao da maioria absoluta de seus
associados presentes a Assembleia Geral Ordinaria (AGO), especialmente convocada para este
fim.

Art. 41 — No caso de extingdo, competird a Assembleia Geral Ordindria estabelecer o
modo de liquidacdo e nomear o liquidante, assim como um Conselho Fiscal, que devera
funcionar durante o periodo da liquidagdo.
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CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL

Art. 42 — O exercicio social terd a duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 43 —Apds o fim de cada exercicio social, o Conselho de Administracdo do IBRAPP
fara elaborar, com base na escrituragdo contébil da entidade, um balango patrimonial com a
demonstragdo de resultado do exercicio, assim como uma demonstragdo das origens e aplicagdo
dos recursos, para manifestagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44 — A presta¢do de contas do IBRAPP observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragGes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de
qualquer cidadao;

c) Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentemente

quando se fizer necessério da aplicagdo dos eventuais recursos, previsto neste Estatuto;
d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do art.70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade
das operagdes patrimoniais e resultados da Associagdo, devendo ser instruida com 0s seguintes
documentos:

a) Relatério anual de execugdo de atividades;

b) Demonstracdo de resultados do exercicio;

c) Balango patrimonial;

d) Demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos;

e) Demonstra¢do das mutagdes do patrimdnio social;

f) Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario; e

g) Parecer e relatério de auditoria e/ou Controladoria interna (facultativo).

Art. 45 - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.
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Art. 46 - Até o 28 de fevereiro do ano subsequente o Conselho de Administragao
apresentara/revisard o plano estratégico, o calendario anual, as metas e a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, especificando as fontes de receitas e as despesas.

Paragrafo Primeiro — O orgamento anual podera ser alterado quando circunstancias
especiais o determinem.

Paragrafo Segundo - O IBRAPP tera a obrigatoriedade de publicacdo anual de sintese
do relatério de gestdo e do balango no Didrio Oficial do Estado e, de forma completa, no site da
organizagdo social e no Diario Oficial da Unido, assim como nos demais Didrios onde houver a
celebracdo de contrato de gestao com o Poder Plblico, dos relatérios financeiros e do relatorio
de execucdo relativos a contratos de gestéo que venha firmar com parceiros publicos.

Art. 47 - A prestagdo de contas anual sera encaminhada para aprovagdo do Conselho
de Administracdo até 30 de abril de cada ano e publicada até o dia 30 de maio.

Art. 48 — O IBRAPP aplicara integralmente as suas rendas, recursos, eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, no territério
nacional.

Art. 49 — O Poder Executivo municipal ou Estadual poderd proceder no ambito de suas
competéncias territoriais, a desqualificagdo da entidade como organizagdo social, quando
constatado o descumprimento das disposigdes contidas em eventual contrato de gestdo
assinado.

Paragrafo primeiro - A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa e contraditério.

Paragrafo segundo - A desqualificagdo importara rescisdo do contrato de gestdo,
reversdo dos bens permitidos especificos de cada contrato de gestdo, e dos valores especificos
entregues a utilizagdo da organizagdo social nao devidamente comprovados.

Paragrafo terceiro - E caso de desqualificagdo da Organizagdo Social a ndo manuteng¢ao
dos iméveis publicos cedidos ou desvio de sua finalidade.

Paragrafo quarto: Os bens proprios do IBRAPP, como recursos financeiros, imoveis,
entre outros ndo se misturario com os bens adquiridos no contrato de gestdo para nenhum fim.

Art. 50 — Os integrantes do conselho de administragdo e do Conselho Fiscal ou drgao
congénere ndo poderdo receber remuneracdo ou ajuda de custo pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem a entidade.
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Art. 51 — E vedado ao IBRAPP, participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO DA FILIAL

Art. 52 - A montagem de Filial é de competéncia da Diretoria Executiva, com base na
demanda de trabalhos que venha a ser exigida na localidade.

Art. 53 - Constitui motivos relevantes para abertura de filial, uma das seguintes
hipdteses: acréscimo no volume de servicos ou possibilidade de demanda em curto prazo, por
definicdo estratégica ou necessidade legal.

Art. 54 - Quando da constituicdo da Filial podera ser elaborado e aprovado um estatuto
com suas peculiaridades, mas em consonancia geral com este.

Art. 55 - A Filial estara subordinada diretamente as diretrizes Gerais do Conselho de
Administracdo, Fiscal e Diretoria Executiva da matriz do IBRAPP.

Art. 56 - O Conselho de Administragdo ou Diretoria executiva podera solicitar a
exting¢do ou unificagdo da Filial, conforme atividade e atuagao.

Art. 57 - A Filial encaminhard sempre que solicitado seu relatorio de atividades e
demonstrativo contabil e financeiro a matriz, dentro do prazo determinado.

Art. 58 - A Filial possuird autonomia administrativa e financeira.

Art. 59 - Caso seja constatada irregularidade na administracdo da Filial ou esta venha
a comprometer o conceito e 0s principios do IBRAPP, o mesmo poderd indicar um interventor
por tempo indeterminado.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 — O Estatuto desta Associagdao, em seus aspectos administrativos, podera ser
alterado ou reformado a qualquer tempo, inclusive no tocante a administragdo.

Art. 61 — Os membros da Administragdo e os associados em geral ndo respondem nem
mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 62 — As modificagdes no Estatuto do IBRAPP, somente poderdo ser feitas pela
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), pelo voto da maioria simples dos associados,
especialmente convocada para esse fim.
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Art. 63 — Viagens, passagens, traslados, hospedagem, alimentacgdo, locomogdo do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos funcionérios e dos prestadores serdo pagos
pelo IBRAPP, desde que estejam a servico da entidade.

Art. 64 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos por regimento interno ou
legislacdo que rege a matéria.

Art. 65 — E sempre possivel a aceitagdo de novos associados, na forma deste
estatuto.

Art. 66 - Fica prevista a incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagdo social
qualificada no ambito da Lei Federal, bem como em outra localidade, respeitado a proporg¢éo
dos recursos e bens a elas locados que sera registrado em assembleia extraordinaria.

Art. 67 — A atuacdo em gestdo de saude e a qualidade de organizagao social s6 deverd
ser considerada quando esta entidade for devidamente qualificada e contratada no Municipio
ou Estado em que pretende atuar em satide e ou educagdo. Fora destes casos esta instituigdo é
uma associacdo privada simples para todos fins de direito.

Art. 68 — Fica desde ja revogados todos os outros estatutos que antecederam este para
todos os fins de direito ja que este passa a ser o Estatuto consolidado.

Art. 69 — As percentagens, direito a voto e quaisquer outras obrigacBes do art. 22 se
aplicardo exclusivamente quando existir contrato de gestdo e quando as leis locais de
qualificagdo como organizagdo social assim o exigirem.

Art. 70 — Para efeitos de leis municipais ou estaduais de qualificagdo como organizagao
social, fica de ja autorizado, a alteragdo das percentagens e qualificagdo descritas no artigo 22,
podendo, inclusive, acrescer ou suprimir atribuicbes do Conselho Administrativo, Diretoria
Executiva e demais érgdos deliberativos, podendo tais alteragdes serem feitas, pelo prazo
méximo de 05 anos, com simples registros de Atas de AGES convocadas para tal fim, no escopo
de evitar constantes alteracdes no estatuto da entidade.

Art. 71 — Considera-se de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral, para fins deste estatuto, pessoas fisicas que tenham experiéncia na drea do terceiro setor
por mais de 3 anos e que tenham certidoes criminais negativas.

Art. 72. As contratacdes de terceiros e de pessoal no ambito da gestdo pactuada, serdo
feitos por meio de regulamento de compras especifico, e observardo os principios da
publicidade, impessoalidade e objetividade.
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Art. 73. O Instituto poderd contratar, sempre que necessario, executivos e pessoas
com experiencia na area do Direito e terceiro setor para auxiliar e orientar tecnicamente a
diretoria executiva.

Art. 74. As funcdes de diretorias terdo o carater exclusivamente técnico nas areas
médica e administrativa, ndo tendo qualquer poder de decisdo sem a prévia autorizagdo do
conselho de administragao.

Art. 75. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Lufs, Capital do Estado do Maranhdo, para
dirimir qualquer acdo fundada neste Estatuto, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

; S3o Luis, 08 de julho de 2020
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