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O Instituto Brasileiro de Politicas Publicas - IBRAPP, de acordo com o Confrato
de Gestdo n°® 015/2022, formalizado entre a Secretaria Municipal de Saude de
Divindpolis/MG, comunica o periodo para realizacdo do Processo Seletivo
Privado Simplificado para confratacdo de trabalhadores para suprir as
necessidades de pessoal do IBRAPP, PARA VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO
RESERVA, PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DO IBRAPP/ NA UPA 24
HORAS PADRE ROBERTO CORDEIRO MARTINS, CONSTITUINTE DA REDE DE
ATENCAO A SAUDE DE DIVINOPOLIS/MG.

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricdes e a
realizacdo de Processo Seletivo Privado Simplificado, por meio do Nucleo de
Selecdo, torna publico o presente Edital para preenchimento de vagas do

IBRAPP, pelo regime da CLT, de acordo com o Anexo 1 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Este Processo de Selecdo de Pessoal serd coordenado pelo NUcleo de

Recursos Humanos do IBRAPP, obedecidas as normas e as condi¢cdes deste

Edital.
1.2 A presente selecdo ndo se frata de concurso estatal publico;
1.3 O link na bio do instagram nada mais € que uma insercdo de um link

embaixo do nome do IBRAPP em seu perfil no instagram (o campo editavel na

pagina principal do @IBRAPP). Basta observar o topo da pagina;

1.4 Recomendamos que todos os candidatos sigam o perfil do IBRAPP no

instagram, para essas, outras selecdes e vagas remanescentes;

1.5 Ndo disponibilizaremos as provas de selecdo. Lembre-se frata-se de

uma selecdo privada;

1.6 O uso de equipamento eletronicos como celular, reldgios digitais, fone
de ouvido e outros, bem como a comunicacdo durante as provas objetivas do

processo implicard na desclassificacdo imediata do candidato
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1.7 Atrasos de candidatos sdo critérios de eliminacdo;

1.8 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém como base o
Regulamento préprio para Recrutamento, Selecdo e Contfratacdo de Pessoal
do IBRAPP.

1.9 Competem ao NUcleo de Recursos Humanos do IBRAPP, a supervisdo

e acoordenacdo das atfividades inerentes ao Processo de Selecdo.

1.10 Competem & Equipe de Recursos Humanos — RH do IBRAPP, a
conducdo e a execucdo de todas as atividades necessdrias a realizacdo do

Processo de Selecdo.

1.11 O Processo de Selecdo de Pessoal para o IBRAPP, destina-se a
selecionar profissionais de nivel fundamental, médio e superior para
contfratacdo imediata, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
e, segundo o disposto em Regulamento préprio para Recrutamento, Selecdo e

Contratacdo de Pessoal,conforme as condicdes previstas neste Edital.

1.12 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da
publicacdo no site do IBRAPP, do resultado final da Selecdo, prorrogdveis a
critério da administracdo, por igual periodo, ndo consubstanciando-se esta
prerrogativa em garantia de confratacdo, mas em mera expectativa de
direito. A utilizacdodo cadastro de reserva € uma faculdade do IBRAPP, que,

para tanto, avaliard as especificidades da vaga para a sua utilizacdo.

1.13 Conforme Lei no 13.146/2015, em seu art. 47, pardgrafo 10, 2% das
vagas a serem preenchidas por este edital, destinam-se d pessoas portadoras
de necessidades especiais. Paragrafo primeiro: ao candidato portador de
necessidades especiais, no ato de sua inscricdo o mesmo deverd identificar
qual condicdo possui para que seja- |he proporcionada avaliacdo
correspondente a sua condicdo, a fim de proporcionar isonomia de condicdoes

entre os candidatos

1.14 As selecoes ser@o realizadas em etapas eliminatérias, conforme o

disposto nesteEdital.
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1.15 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos 0s
procedimentos do Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que
ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, tfransporte e/ou ressarcimento de

despesas.

1.16 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que

atendam,além dos requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
inscricdo;
b) Afirmo que no ato da autodeclaracdo ter lido previomente o

regimento intferno do IBRAPP bem como seu Cédigo de Etica e Conduta que

estdo disponiveis no anexo 2 e 3 deste edital.

c) atender ao disposto no Anexo 1 (um), até a data da inscricdo;

d) apresentar os documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da
contratacdo;

e) cumprir as determinacdes do Edital.

1.17 O Nucleo de Recursos Humanos do IBRAPP ndo se responsabiliza por
inscricdo ndo recebidas e ndo efefivadas por qualquer motivo de ordem
técnica, como conexdo de internet, falha de computadores ou de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
1.18 E vedada a inscricGo condicional e/ou extemporénea.

1.19 N&o ser@o aceitas a participacdo concomitante em mais de um cargo

ou processo de selecdo.

1.20 Uma vezinscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado a mesma,
enquanto o processo de selecdo estiver em andamento. NGo serdo aceitas

inscricdes por meio presencial ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto

no Edital.
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1.21 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado
no instagram @ibrapp. Todos candidatos devem seguir o instagram do IBRAPP

para obterem informacdes sobre as demais etapas do processo.

1.21.1 Apenas em casos de insdisponibilidade do instagram, o link serd

disponibilizado no site do IBRAPP https://ibrapp.com/ .

1.22 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento
e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste documento, declarando

que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.23 A localizacdo do desempenho das funcdes indicadas no presente
documento, serd exclusivamente naregido da UPA 24 HORAS PADRE ROBERTO
CORDEIRO MARTINS, CONSTITUINTE DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DE
DIVINOPOLIS/MG.

1.24 E importante ler todos os requisitos necessdrios para a funcdo e drea
escolhida, assim como, ter todos os documentos para comprovacdo dos

requisitos, caso haja convocacado.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS, serd realizada
exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte endereco: instagram com ID
@ibrapp, no periodo de 21/01/2023 até 28/01/2023 as 17:00 horas. O link se

encontra na bio, abaixo do nome do perfil, lorapp.

2.2 Ainscricdo somente serd validada apds o preenchimento completo do

curriculo através do link, dentro do prazo estabelecido para inscricdo.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo seletivo simplificado compreenderd as seguintes etapas,
nas modalidades abaixo descritas. Sendo que essas etapas consistirdo em

acessar e preencher o cadastro por meio do link de inscricdo.
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ELIMINATORIAS: (todas as etapas séo eliminatdrias)

a) Andlise curricular;

b) Prova escrita de competéncia técnica;

C) Teste psicoldgico de Atencdo Concentrada e Personalidade;
d) Entrega de documentacdo incompleta.

3.1.1 Andlise Curricular

3.1.1.1 Consiste na andlise comparativa entre as informagodes registradas pelo
candidato, por meio do preenchimento de formuldrio e os critérios avaliativos,

juntamente com os pré-requisitos publicados neste edital.

3.1.1.2 Somente serd(do) considerado(s) valido(s), para fins de triagem, af(s)
experiéncia(s) profissional(is), na drea de atuacdo para o qual concorre,

conforme Anexo 1.

3.1.1.3 Somente os candidatos, mediante curriculo, triado e deferido na etapa
“Andlise Curricular” com a pontuacdo minima estabelecida, serdo

contactados e participardo da etapa subsequente.
3.1.1.4 Esta Etapa é de cardter eliminatorio.

3.1.2 Aplicacdo de Prova Téchica Objetiva:

3.1.2.1 Consiste na aplicacdo de instrumento de avaliacdo do conhecimento
intelectual do candidato, sob a forma de prova técnica objetiva, permitindo

avaliar:

e) Aspectos do Desempenho: conhecimentos gerais do regimento
interno do IBRAPP e codigo de Conduta, conhecimentos gerais do Brasil e
conhecimento gerais de sua drea de atuacdo, atencdo e foco, Producdo e
ritmo do trabalho, energia e forca de realizacdo, iniciativa e passividade, arrojo

e seguranca, controle e impulsividade.
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f) Aspectos Relacionais: Relacionamento intersocial, adaptabilidade ao
meio e novas situacoes, sociabilidade, seguranca, inseguranca e ansiedade,

orgulho e humildade.

9) Aspectos Laborais: Excitacdo e inibicdo-atitude de seguranca e

toler@ncia de risco ,disposicdo e vontade.

h) Agressividade: Tipos, qualidade, intensidade e direcdo, senso critico,

conftrole racionalda agressividade, agressividade laboral.
3.1.2.2 Esta Etapa é de cardter eliminatorio.

3.1.3 Resultado parcial do processo seletivo.

3.1.3.1 Serdo divulgados os resultados parciais das avaliacdes através do

instagram, link disponibilizado na bio do @ibrapp abaixo do nome IBRAPP.

3.1.3.2 Das provas de multipla escolha poderdo haver recursos. Os recursos
somente serdo admitidos com o envio preenchido do cabecalho do email com

o Nome Completo do Candidato, CPF e vaga a qual estd se candidatando.

3.1.3.3 Na&o serdo admitidos recursos, sem o devido padrdo de envio

informado anteriormente.

3.1.3.4 Apds a submissdo dos recursos, concforme prazo descrito no
cronograma abaixo, serdo reavaliadas as proposicoes e serd entdo divulgado,
conforme cronograma, o resultado Final do processo seletivo em ordem

alfabética.

3.1.4 Entrega de Documentos (etapa de cardter eliminatdrio)

3.1.4.1 Consiste na entrega dos documentos conforme item 6, apds
publicacdo da lista de convocados, na bio do instagram @ibrapp, conforme

consta no cronograma.

3.1.4.2 Somente serGo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia

profissional, na drea de atuacdo para a qual concorre.
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3.1.4.3 O Candidato fard a entrega da documentacdo de forma presencial,

conforme informacdes na lista de convocados, a ser publicada na bio do

instagram @ibrapp.

3.1.5 Esta Etapa é de cardter eliminatorio.
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4-DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PRIVADO SIMPLIFICADO (PSS) :

DATA

OBSERVACAO

21/01 a 28/01 até as
17hs.

O candidato deve assistir o video e em seguida seguir para o preenchimento do
curriculo. E importante informar todos os dados necessdrios conforme requisitos que
deverdo ser comprovados na fase de documentacdo. As empresas envolvidas na
organizacdo ndo se responsabilizam por dados preenchidos indevidamente pelo
candidato. O candidato poderd ser desclassificado nos seguintes casos:

1. Dados preenchidos incorretamente no ato da inscricdo;

2. Dados divergentes com o documento de identificacdo com foto (CNH,
passaporte, carteira de trabalho, carteira profissional, etc.)

31/01/2023 a partir

Os candidatos deverdo conferir através do link na bio do instagram do lbrapp
@ibrapp a relacdo constando data, hordrio, endereco e sala para realizagcdo da

das 17hs. = .

prova. A relacdo ird constar aprovados e reprovados.
Serd divulgado relacdo com nome, n° de inscricdo, vaga, indicacdo se aprovado,
aprovado remanescente ou reprovado, local, sala, data e hordrio indicado na
convocacdo dos selecionados na primeira fase. Os candidatos aprovados serdo

. informados no portal do IBRAPP e Instagram @ibrapp.

07/02/2023 a
09/02/2023

Atencdo:

1. Obrigatéria apresentacdo de documento de identificacdo com foto (CNH,
passaporte, carteira de trabalho, carteira profissional, etc.).
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2. Cada candidato deverd comparecer na sala, data, hordrio e local indicado.
Ndo terd tempo de toler@ncia.

3. Cada candidato deverd levar caneta azul ou preta transparente.

4. Ndo serd permitido o uso de aparelhos telefénicos, reldgios digitais, fones de
ouvido ou qualquer aparelho que possa interferir nos testes.

5. Ndo serd permitido atrasos e os processos irdo iniciar pontualmente no hordrio
informado na convocacdo.

14/02/2023 a partir |Serd publicado no portal do IBRAPP a lista dos aprovados, aprovados
das 17hs. remanescentes e reprovados.

Deverd ser enviado para o e-mail pss@atracaorh.com.or com os dados pessoais:

15/02/2023 a L . - . -
s Nome completo, vaga, data e hordrio da realizacdo do processo. Descricdo da
17/02/2023 ate as ~ ' tori ; | .
17hs contestacdo com documentos comprobatorios. No assunto do e-mail devera
) constar: Recurso - Nome da Vaga — Nome do Candidato.
22/02/2023 a A equipe juridica ird responder os recursos sinalizando se foi aceito ou ndo. Os e-
24/02/2023. mails de recursos deverdo seguir o padrdo do edital.

28/02/2023 a partir | Lista dos candidatos aprovados, aprovados remanescentes e reprovados com as
das 17hs. respectivas vagas.
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5- DAS FUNCOES

5.1 - O Processo de Selecdo de Pessoal busca profissionais que atendam as
funcodes apresentadas no Anexo 1 e que atendam a Carga Hordria Semanal e

Requisitos apresentados.

6 DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO (etapa eliminatdria):

6.1 Apss a Divulgacdo de Convocacdo, o candidato selecionado deverd

entfregar os documentos admissionais conforme relacionados a seguir:

6.2 Documentos Admissionais (Copia)

Q) Carteira de Trabalho e copia - CTPS (informar se utilizarem CTPS digital);
b) Cépia do Cartdo do PIS, cartdo cidaddo ou extrato de FGTS;

C) Coépias do RG e CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) 02 fotos 3x4;

f) Curriculo
9) Cépia Cartdo de Vacing;
h) Cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude)
i) Cépia do Comprovante de residéncia nominal (Agua, luz, telefone
com CEP);
) Copia de certificado de conclusdo de escolaridade;
k) Copia da Certiddo de Casamento;
1) Copia do cartdo de vacina dos filhos de 0 a 6 anos;
m) Copia do atestado de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;
n) Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos;
0) Cépia da Reservista ou Alistamento Militar (HOMENS);
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P) Copia certificado de Curso Técnico;

Q) Copia de diploma / certificado de conclusdo do Ensino Superior;

r Copia da carteira do Conselho atualizada (Para as atividades que
exigirem);

s) Nada consta (conselhos de classe);

1) Copia de certificado de curso de extensdo e/ou pds-graduacdo;

u) Dados Bancdrios (comprovante);

V) Requerimento de Vale Transporte: SIM ( JNAO ( ) - Preencher no dia

daentrega de documentos;

w) Exame admissional apto.
7 DA CONVOCACAO:
7.1 O processo de convocacdo dos candidatos aprovados no Processo

Seletivo Simplificado serd realizado observando-se os dispositivos da legislacdo

vigente.

7.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados através de Lista de Convocacdo publicada na bio do instagram

@ibrapp em ordem alfabética.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 E importante ler todos os requisitos necessdrios para a funcdo escolhida
inclusive exame médico admissional apto. Fazer o exame médico admissional
ndo garante por sisé a confratacdo. Nesse sentido, orientamos aos candidatos
que estejam trabalhando em outras empresas a s6 deixarem seus trabalhos
apds a devida aprovacdo do exame médico admissional e aprovacdo da

enfrega de todas as documentacdes bem como convocacdo para inicio do

trabalho.
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8.2- O candidato selecionado deverd apresentar todos os documentos
comprobatdérios de que preenche todos os requisitos necessdrios para o

desempenho da funcdo para a qual foi convocado.

8.3- A ndo comprovacdo ou a comprovacdo parcial acarretard na imediata

desclassificacdo do candidato deste processo seletivo.

9— DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- No que tange a inscricdo constitui somente e tGdo-somente, como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a

IBRAPP a sua convocacdo.

9.2 A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das
normas e condi¢coes estabelecidas neste documento, assim como das normas

legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

9.3 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades no curriculo,
verificada a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo ou
depois dela acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suads
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
e criminal. A contratacdo pelo IBRAPP ndo garante qualguer tipo de
estabilidade podendo o funciondrio ser desligado a qualguer tempo da
instituicdo por mau desempenho ou desalinhameto com as expectativas da

instituicdo, como qualquer outra instituicdo ou empresa.
9.4 A presente selecdo ndo se trata de concurso estatal publico.

9.5 Poderd haver convocacoes remanescentes no futuro, caso nao se
preencham todas as vagas. Recomendamos que todos os candidatos
continuem seguindo o perfil do IBRAPP no instagram, para essas, outras

selecdes e vagas remanescentes.
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9.4 Inexistindo disposicdo expressa do presente Edital, em caso de omissdo, as

questdoes poderdo ser mistigada através de decisdo colegiada composta pela

IBRAPP.
Divinopdlis, MG, 21 de janeiro 2023
IBRAPP — INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS
JOR'VALDO Assinado de forma digital
por JORIVALDO
MONTEIRO:5506 MONTEIRO:55068049387
Dados: 2023.01.21 13:34:08
8049387 -03'00
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ANEXO 1
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APRESENTACAO: QUANTIDADE DE VAGAS, CATEGORIA PROFISSIONAL, AREA DE

TRABALHO, CARGA HORARIA, SALARIO BASE

DIMENSIONAMENTO VAGAS - UPA 24 HORAS PADRE ROBERTO CORDEIRO

MARTINS

ALMOXARIFE 44 2.200,00 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 3.655,00 3
ANALISTA DE COMPRAS 44 3.400,00 2
ANALISTA DE COMUICAGAO (RELAGOES PUBLICAS) 44 2.700,00 3
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 2.500,00 3
ANALISTA DE QUALIDADE 44 2.700,00 2
ANALISTA DE QUALIDADE DE ATENDIMENTO 44 2.700,00 3
ANALISTA DE RH (GENERALISTA) 44 3.800,00 3
ANALISTA DE RH (PSICéLOGO) 44 3.800,00 3
ANALISTA DE TI (SUPORTE TECNICO) 44 2.700,00 3
ANALISTA FINANCEIRO (FATURAMENTO) 44 2.700,00 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 2.313,20 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2.970,00 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 1.500,00 7
AUXILIAR DE FARMACIA 36 1.313,20 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36 1.313,20 16
CONTADOR 44 4.286,27 3
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 36 3.640,00 1
COORDENADOR DE SERVICOS DE APOIO 36 1.934,40 1
ENCARREGADO DE MANUTENCAO 44 1.540,00 1
ENFERMEIRO 36 3.410,00 23
ENFERMEIRO (RESPONSAVEL TECNICO) 36 3.500,00 1
FARMACEUTICO (RESPONSAVEL TECNICO) 36 3.500,00 1
FARMACEUTICO HOSPITALAR 36 2.970,00 3
GERENTE ADMINISTRATIVO - GESTOR HOSPITALAR 44 13.124,00 1
MOTORISTA 44 1.313,20 5
NUTRICIONISTA (RESPONSAVEL TECNICO) 36 3.500,00 1
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PORTEIRO 36 1.313,20
RECEPCIONISTA 36 1.352,49
TECNICO EM ENFERMAGEM 36 1.650,00 78
TECNICO EM INFORMATICA 44 2.000,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 2.066,99 6
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 44 2.834,05
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pronto atendimento ou hospitalar

contrato publico

Doutorado/mestrado 15 Diploma validado pelo MEC
Especializacdo ou Pés-graduacdo Apresentacdo de Diploma validado
em farmdcia clinica ou hospitalar 15 pelo MEC com carga hordria minima
validada pelo MEC concluida de 360 horas.
Entre 4 a 5 anos de experiencia em 50 comprovacdo através de CTPS ou
pronto atendimento ou hospitalar confrato publico

FARMACEUTICO - - - -

HOSPITALAR 3 Entre 2 a 4 anos de experiencia em 40 comprovacdo através de CTPS ou 40
pronto atendimento ou hospitalar confrato publico
Entre 6 meses a 2 anos de ~ .

) . . comprovacdo atraves de CTPS ou
experiencia em pronto atendimento 25 A

. contrato publico

ou hospitalar
sem experencia ou menor que 6 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia em pronto 0 AN

. . contrato publico
atendimento ou hospitalar

TOTAL DE PONTOS 145

Doutorado/mestrado 15 Diploma validado pelo MEC
Especializacdo em dreas afins ou Apresentacdo de Diploma validado
P&s-graduacdo em urgéncia e 15 pelo MEC com carga hordria minima
emergéncia de 360 horas.

ENFERMEIRO 23 - : - - 40
Entre 4 a 5 anos de experiencia em 50 comprovacado através de CTPS ou
pronto atendimento ou hospitalar contrato publico
Entre 2 a 4 anos de experiencia em 40 comprovacdo através de CTPS ou




Entre 6 meses a 2 anos de
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comprovacdo através de CTPS ou

experiencia em pronto atendimento 25 A
ou hospitalar contrato publico
sem experencid ou menor que 6 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia em pronto 0 -
. . contrato publico
atendimento ou hospitalar
TOTAL DE PONTOS 145
Doutorado/mestrado 15 Diploma validado pelo MEC
Especializacdo ou Pés-graduacdo Apresentacdo de Diploma validado
em assisténcia social ou dreas a fins 15 pelo MEC com carga hordria minima
validada pelo MEC concluida de 360 horas.
Entre 4 a 5 anos de experiencia em 50 comprovacdo através de CTPS ou
pronto atendimento ou hospitalar contrato publico
ASSISTENTE ; ) - B}
SOCIAL Entre 2 a 4 anos de experiencia em 40 comprovacdo atraves de CTPS ou 40
pronto atendimento ou hospitalar contrato publico
Entre 6 meses a 2 anos de ~ ,
. . . comprovacdo atraves de CTPS ou
experiencia em pronto atendimento 25 AN
ou hospitalar contrato publico
Sem experiencia ou menor que 6 ~ ,
meses de experiéncia em pronto 0 ggnmfg?gagoglci)c(;froves de CTPS ou
atendimento ou hospitalar P
TOTAL DE PONTOS 145
Doutorado/mestrado 15 Diploma validado pelo MEC
Especializacdo ou Pds-graduacdo Apresentacdo de Diploma validado
ANALISTA DE em gestdo de pessoas ou dreas 15 pelo MEC com carga hordria minima 4
DEP‘:‘:ST:‘C’)V‘\&FLNTO afins. de 360 horaos. 0
Entre 4 a 5 anos de experiencia na 50 comprovacdo através de CTPS ou

dreaq.

contrato publico




Entre 2 a 4 anos de experiencia na
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comprovacdo através de CTPS ou

drea. 40 contrato publico

Entre 6 meses a 2 anos de o5 comprovacdo através de CTPS ou

experiencia na drea. contrato publico

Sem experiencia ou menor que 6 0 comprovacdo através de CTPS ou

meses de experiéncia na dreaq. confrato publico

TOTAL DE PONTOS 145

Doutorado/mestrado 15 Diploma validado pelo MEC

Curso de especializacdo ou Pds- Apresentacdo de Diploma validado

graduacdo em gestdo ou dreas 15 pelo MEC com carga hordria minima

afins de 360 horas.

Entre 4 a 5 anos de experiencia na 50 comprovacdo através de CTPS ou

ANALISTA drea contrato publico 40

ADMINISTRATIVO Entre 2 a 4 anos de experiencia na 40 comprovacdo através de CTPS ou

drea contrato publico

Entre 6 meses a 2 anos de 05 comprovacdo através de CTPS ou

experiencia na drea contrato publico

Sem experiencia ou menor que 6 0 comprovacdo através de CTPS ou

meses de experiéncia na dreaq. contrato publico

TOTAL DE PONTOS 145
Doutorado/mestrado 15 Diploma validado pelo MEC
Curso de especializacdo ou Pos- Apresentacdo de Diploma validado
ANALISTA DE graduacdo em gestdo de 15 pelo MEC com carga hordria minima 40
COMPRAS processos, logistica ou areas afins de 360 horaos.
Entre 4 a 5 anos de experiencia na 50 comprovacdo através de CTPS ou

dreaq.

contrato publico




Entre 2 a 4 anos de experiencia na
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comprovacdo através de CTPS ou

dreaq. 40 confrato publico
Entre 6 meses a 2 anos de o5 comprovacdo através de CTPS ou
experiencia na drea. contrato publico
Sem experiencia ou menor que 6 0 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiencia na drea confrato publico
TOTAL DE PONTOS 145
Doutorado/mestrado 15 Diploma validado pelo MEC
Curso de especializacdo ou Pds- Apresentacdo de Diploma validado
graduacdo em gestdo de pessoas 15 pelo MEC com carga hordria minima
ou dreas afins de 360 horas.
Entre 4 a 5 anos de experiencia em 50 comprovacdo através de CTPS ou
pronto atendimento ou hospitalar contrato publico
ANALISTA DE RH - - - -
(PSICOLOGO) Entre 2 a 4 anos de experiencia em 40 comprovacdo através de CTPS ou 40
pronto atendimento ou hospitalar contrato publico
Entre 6 meses a 2 anos de ~ .
) . . comprovacdo através de CTPS ou
experiencia em pronto atendimento 25 T
. contrato publico
ou hospitalar
sem experiencid ou menor que 6 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia em pronto 0 AN
. . contrato publico
atendimento ou hospitalar
TOTAL DE PONTOS 145
Doutorado/mestrado 15 Diploma validado pelo MEC
Curso de especializacdo ou Pos- Apresentacdo de Diploma validado
ANALISTA DE RH graduacdo em gestdo de pessoas 15 pelo MEC com carga hordria minima 40
(GENERALISTA) ou dreas afins de 360 horas.
Entre 4 a 5 anos de experiencia na 50 comprovacdo através de CTPS ou

dreaq.

contrato publico




Entre 2 a 4 anos de experiencia na
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comprovacado através de CTPS ou

drea. 40 contrato publico
Entre 6 meses a 2 anos de o5 comprovacdo através de CTPS ou
experiencia na drea. contrato publico
Sem experiencia ou menor que 6 0 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia na drea. contrato publico

TOTAL DE PONTOS 145

Experiéncia acima de 4 anos na

comprovacdo através de CTPS ou

funcdo em 35 contrato publico
unidade de saude P
Experiéncia minima de 2 a 4 anos comprovacdo através de CTPS ou
~ . . 30 o
na funcdo em unidade de saude confrato publico
TECNICO EM Experiéncia minima de 6 meses a 2 Combrovacado através de CTPS ou
SEGURANCA anos na funcdo em unidade de 20 con’r%’ro Eblico
DO TRABALHO satde P 30
sem experiencid ou menor que 6 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia na funcdo 0 T
. ; confrato publico
em unidade de saude
Especializacdo em SST e LTCAT 15 opres:en’roc;oo de certificado
atualizado
TOTAL DE PONTOS 100
TECNICO EM E)épﬁj rrl]e%%oemlr:::;gozzll d(; S %r;]?; 35 comprovacdo através de CTPS ou 30
RADIOLOGIA & P contrato publico

atendimento ou hospitalar




Experiéncia minima de 2 a 4 anos
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comprovacdo através de CTPS ou

na funcdo em unidade de pronto 30 T
. . contrato publico
atendimento ou hospitalar
Experiéncia minima de 6 meses a 2 ~ .
- . comprovacdo através de CTPS ou
anos na funcdo em unidade de 20 T
. . contrato publico
pronto atendimento ou hospitalar
Sem experiencid ou menor que 6 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia na funcdo 0 T
. , contrato publico
em unidade de saude
Curso em dreas afins 15 opresgn’rogoo de certificado
atualizado
TOTAL DE PONTOS 100
Experiéncia enfre 4 a 5 anos em Tl 35 comprovacdo através de CTPS ou
(Técnico de Informdtica) contrato publico
Experiéncia acima de 2 a 4 anos 30 comprovacdo através de CTPS ou
em Tl (Técnico de Informdtica) contrato publico
Experiéncia de 6 meses a 2 anos comprovacdo através de CTPS ou
TECNICO EM 1 em Tl (Técnico de Informdatica) 20 contrato publico
INFORMATICA 30
sem experiencid ou menor que 6 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiénciaem Tl 0 AN
. " contrato publico
(Técnico de Informdtica)
Curso em dreas afins 15 0pre§enfogoo de certificado
atualizado
TOTAL DE PONTOS 100
TECNICO EM 78 Efpée;'i%c'eo enfre 4 a 5 anos em 35 comprovacdo através de CTPS ou 30
ENFERMAGEM 9 contrato publico

emergéncia




Experiéncia acima de 2 a 4 anos
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comprovacdo atraves de CTPS ou

. . 30 o

em urgéncia e emergéncia contrato publico
Experiéncia de 6 meses a 2 anos 20 comprovacdo através de CTPS ou
em urgéncia e emergéncia contrato publico
sem experiencid ou menor que 6 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia na funcdo 0 T

. , contrato publico
em unidade de saude
Curso em dreas afins 15 opregenfogoo de certificado

atualizado
TOTAL DE PONTOS 100

Experiéncia minima de 4 a 5 anos

comprovacdo através de CTPS ou

na funcdo, em unidade de salude 35 contrato publico

Experiéncia minima de 2 a 4 anos 30 comprovacdo através de CTPS ou

na funcdo, em unidade de salude contrato publico

Experiéncia minima de 6 meses a 2 comprovacao através de CTPS ou
RECEPCIONISTA ngéeno funcdo em unidade de 20 confrato publico

S€m experiencia ou menor que 6 comprovacdo através de CTPS ou

meses de experiéncia na funcdo 0 con’rrz’ro L'j;b“CO

em unidade de saude P

Cursos pacote Office 15 apresentacdo de certificado

P atualizado
TOTAL DE PONTOS 100

30
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Experiéncia minima de 4 a 5 anos

comprovacdo através de CTPS ou

na funcdo, em unidade de salude 35 contrato publico
Experiéncia minima de 2 a 4 anos 30 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de saude contrato publico
Experiéncia minima de 6 meses a 2 combrovacao alravés de CTPS ou
MOTORISTA anos na funcdo em unidade de 20 P (; .
saude contrato publico 30
Sem experiéncia ou menor que 6 ~ ,
meses de experiéncia na funcdo 0 Ccsnrﬁzzgvoggi%g’rroves de CTPS ou
em unidade de saude P
. apresentacdo de certificado
Cursos afins 15 atualizado
TOTAL DE PONTOS 100
Experiéncia minima de 4 a 5 anos 35 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de salude contrato publico
Experiéncia minima de 2 a 4 anos 30 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de saude contrato publico
ENCARREGADO Experiéncia minima de é meses a 2 ~ ,
DE anos na funcdo em unidade de 20 comprovacao afraves de CTPS ou
MANUTENCAO saude confrato publico 30
Sem experiéncia ou menor que 6 ~ .
meses de experiéncia na funcdo 0 ggnmtgfgoggﬁcg’rroves de CTPS ou
em unidade de saude P
. apresentacdo de certificado
Cursos afins 15 atualizado
TOTAL DE PONTOS 100
Experiéncia minima de 4 a 5 anos 35 comprovacdo através de CTPS ou
AUXILIAR DE na fungdo, em unidade de saude contrato publico 30
FARMACIA Experiéncia minima de 2 a 4 anos 30 comprovacdo através de CTPS ou

na fungcdo, em unidade de saude

contrato publico




Experiéncia minima de 6 meses a 2
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comprovacdo através de CTPS ou

anos na funcdo em unidade de 20 -
saude contrato publico
Sem experiéncia ou menor que 6 ~ .
meses de experiéncia na funcdo 0 ggnmfzfgoggﬁcg’rroves de CTPS ou
em unidade de saude P
Cursos afins 15 apresentacdo de certificado
atualizado
TOTAL DE PONTOS 100
Experiéncia minima de 4 a 5 anos 35 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de saude contrato publico
Experiéncia minima de 2 a 4 anos 30 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de salude contrato publico
Experiéncia minima de 6 meses a 2 ~ ,
AUXILIAR ~ . comprovacdo através de CTPS ou
ADMINISTRATIVO / e funcao em unidade de 20 contrato publico 30
Sem experiéncia ou menor que 6 ~ .
meses de experiéncia na funcdo 0 ggmgfgoggﬁcg’rroves de CTPS ou
em unidade de saude P
Cursos bacote Office 15 apresentacdo de certificado
P atualizado
TOTAL DE PONTOS 100
Experiéncia minima de 4 a 5 anos 35 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de saude contrato publico
ASSISTENTE Experiéncia minima de 2 a 4 anos 30 comprovacao através de CTPS ou
ADMINISTRATIVO ] na funcdo, em unidade de saude contrato publico 30
Experiéncia minima de 6 meses a 2 ~ .
anos na funcdo em unidade de 20 comprovacdo através de CTPS ou

savude

contrato publico




Sem experiéncia ou menor que 6
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comprovacdo através de CTPS ou

meses de experiéncia na funcdo 0 -
em unidade de saude confrato publico
. apresentacdo de certificado
Cursos pacote Office 15 atualizado
TOTAL DE PONTOS 100
Experiéncia minima de 4 a 5 anos 40 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de saude contrato publico
Experiéncia minima de 2 a 4 anos 30 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de salude contrato publico
Experiéncia minima de 6 meses a 2 - ,
- . comprovacdo através de CTPS ou
PORTEIRO ;Joné);eno funcdo em unidade de 20 contrato publico 30
Sem experiéncid ou menor que comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia na funcdo 0 con’r%’ro (L;'Jblico
em unidade de saude P
. apresentacdo de certificado
Cursos afins 10 atualizado
TOTAL DE PONTOS 100
Experiéncia minima de 4 a 5 anos 40 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de salude contrato publico
Experiéncia minima de 2 a 4 anos 30 comprovacdo através de CTPS ou
na funcdo, em unidade de saude contrato publico
Experiéncia minima de 6 meses a 2 - ,
N . comprovacdo através de CTPS ou
ALMOXARIFE S;(?(;;O funcdo em unidade de 20 contrato publico 30
Sem experiencia ou menor que 6 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia na funcdo 0 con’r%’ro blico
em unidade de saude P
Cursos afins 10 apresentacdo de certificado

atualizado




TOTAL DE PONTOS
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100

Experiéncia minima de 4 a 5 anos

comprovacdo através de CTPS ou

?(;Joggc;oo, em unidade de 40 contrato publico
Expferlerlcm r?]n'r:% dg 2(;] 4 anos 30 comprovacdo através de CTPS ou
na fluncdao, em unidade ae contrato publico
AUXILIAR DE saude
SERVICOS 16 Experiéncia minima de 6 meses a 2 . ,

GERAIS anos na funcdo em unidade de 20 comprovacao atraves de CTPS ou
saude contrato publico
sem expenencqou_lv\enor ave 6 comprovacdo através de CTPS ou
meses de experiéncia na funcdo 0 AN

. ; contrato publico
em unidade de saude
. apresentacdo de certificado
Cursos afins 10 atualizado
TOTAL DE PONTOS 100

25
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ANEXO 1 E 2 - DOCUMENTOS
CODIGO DE ETICA E CONDUTA E NORMAS DE REGIME DO IBRAPP

Acesse o Anexo 1 neste link: Cddigo de Etica e Conduta - IBRAPP

Acesse o Anexo 2 neste link: Normas de regime do IBRAPP

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcdo, estando aberto para inscricdes até 28/01/2023, conforme

cronogramd.

JORIVALDO Assinado de forma digital por
MONTEI RO:S5068049_:5?ORII\1\{|'AEII_I?(C))"5'5068049%87

Dados; 2023.01.21 13:33:29 -03'00'
IBR?’,§IZP — INSTITUTO BRASILEIRO DE P LITICA% PUBLICAS
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