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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

O INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP, institui o
presente Cédigo de Etica, que objetiva harmonizar os valores pessoais e
profissionais no ambito do Instituto, com padrdoes de comportamento e

valores pautados em preceitos legais, éticos, morais e nos bons costumes.

Todos os colaboradores devem agir como “guardides” do Cédigo.

As liderangas assumem o compromisso adicional de:

a) servir de exemplo de conduta e ética;

b) divulgar aos seus liderados o contetddo deste Cédigo;

c) conscientizar sobre a necessidade de atendimento das diretrizes apresentadas
em todas as atividades conduzidas;

d) reportar e orientar para que a sua equipe reporte, através do Canal de Etica,

sempre que identificadas violagdes de conduta.

E essencial a atuacdo da lideranca na manutencdo do clima organizacional de
respeito e confianga, tratando igualmente cada um de seus colaboradores e

servindo de exemplo para estes e para terceiros
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Atualmente a ética e a integridade sdao cada vez mais a base para uma atuacgdo
exitosa dos profissionais, seja em entidades publicas ou privadas. Dai a importancia
de um instrumento que reuna principios, valores e diretrizes que fornecam os
referenciais para uma conduta compativel com o que é esperado nos servigos que
prestam. Neste nosso caso, assume maior importancia ainda por sermos uma
organizagao do terceiro setor.

No IBRAPP, o instrumento que cumpre com essa finalidade é o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade, que passa por mais uma revisdo em seu conteludo, para
atualiza¢Ges que o avanco da sociedade e do setor publico tornam necessarias.
Com a publicagdo de mais uma edicdo do Cddigo, o IBRAPP reafirma o seu
compromisso institucional com as mais elevadas praticas de conduta profissional,
gue ddo seguranca aos colaboradores para a atuacdo num contexto tdo dindmico
como é o da inovacao.

Além de apontar principios, valores e diretrizes, o Cédigo também apresenta um
chamado a assun¢dao de compromissos por parte de todos os colaboradores, para
gue a ética e a integridade sejam efetivamente vivenciadas no dia a dia da Empresa.
Que este seja um instrumento cada vez mais incorporado ao cotidiano profissional

de todos os que trabalham no IBRAPP!
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DO OBJETIVO E DA ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica estabelece valores, principios e padrdes de comportamento
pessoal e profissional que devem ser seguidos por todas as partes relacionadas ao
IBRAPP, dentre elas os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité Executivo, os associados, os colaboradores, os estagidrios, os aprendizes, os

prestadores de servicos, os fornecedores e a Administra¢do Publica;

O Coédigo de Etica atende também a exigéncia regulamentar que objetiva a
disseminacdo de padrdes de integridade e conduta ética como parte da cultura da
Instituicdo, conforme estabelece a Politica de Controles Internos e Conformidade

do Instituto.

Este Cédigo nao se restringe aos colaboradores (independentemente da posicdo
hierdrquica), mas também é aplicado aos parceiros, fornecedores, clientes e demais
partes relacionadas ao IBRAPP. Ele deve ser o parametro para todas as relagdes,

decisOes e acoes dentro do contexto das atividades do IBRAPP ou em nome dele.

Este documento deve ser conhecido, aceito e respeitado por todos do IBRAPP, além
disso, os colaboradores devem ter compromisso individual e coletivo em cumpri-lo
e promover seu cumprimento por todos com quem se relacionar em nome do

IBRAPP.

O aceite as condi¢des dispostas no Codigo de Etica sera formalizado mediante

assinatura do Termo de Adesdo (ver Anexo 1) e entregue ao Departamento de
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Compliance para arquivamento, dando ciéncia de que o Cdédigo foi lido,

compreendido e deverd ser respeitado.

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O IBRAPP é comprometido com os principios da administra¢ao publica e com os
preceitos da legislagdo aplicavel a entidades do terceiro setor (Lei 9790/99), bem
como constrdi e orienta seus relacionamentos e negdcios sociais com base na ética,
na transparéncia, na confianca mutua, na integridade e lealdade das pessoas e no

respeito as leis e ao principio da dignidade humana;

As regras aqui expressas consolidam as diretrizes e normas de comportamento

esperado de todos os colaboradores e partes relacionadas.

A presente versao, fruto de uma minuciosa revisao, buscou adequar a versao antiga
do Cédigo de Etica do IBRAPP, tanto aos elementos particulares da nossa Cultura
quanto aos previstos na “Lei Anticorrupc¢ao” (Lei 12.846), em vigor desde agosto de

2013 e estd regido pelos principios, valores e compromissos a seguir:

1. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos
no artigo 37 da Constituicao Federal;

2. Respeito a vida e a dignidade humana, dispensando a todas as pessoas
tratamento equanime, sem preconceitos de origem social, cultural, étnica
ou relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientacao sexual,
condicdo fisica, nem qualquer outra forma de discriminacdo;

3. Cooperacdo ampla e mitua;
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4. Busca da capacitacdo periddica, da inovacdo, da exceléncia e do mérito
como fatores preponderantes do desempenho profissional;

5. Respeito, cortesia, didlogo, imparcialidade, diversidade, honestidade e
liberdade;

6. Transparéncia da informagdo, como compromisso em relagao a sociedade
civil, ao prestar contas e divulgar resultados, respeitando sempre as regras
de sigilo e de prote¢ao de dados pessoais, previstas em lei e em normativos
internos;

7. Etica, como o valor fundamental das relacdes humanas;

8. Respeito a participacao e ao controle social;

9. Integridade, como valor em prol da protecao do patrimonio publico;

10. Sustentabilidade, como compromisso com o desenvolvimento social, com o
respeito ao meio ambiente e com a utilizacdo responsdvel e eficiente dos
recursos econémicos, de modo a minimizar os impactos social, ambiental e
climatico de suas acdes, dentro e fora da empresa;

11. Atuacdo orientada pelos objetivos estratégicos em alinhamento com a

missdo do IBRAPP.
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OBJETIVOS DO CODIGO

1. Apresentar os principios e os valores adotados pelo IBRAPP relacionados as
questdes de ética e integridade;

2. Mencionar os controles de prevencdo de fraudes e ilicitos, em especial os
relacionados a preveng¢do e combate a lavagem de dinheiro;

3. Esclarecer a existéncia e a utilizacdo de canais de denuncias e de orientacdes sobre
guestdes de integridade;

4. Estabelecer regras, proibicdes e medidas disciplinares para casos de transgressoes

as normas e as politicas da empresa.
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NOSSA MISSAO E VALORES
MISSAO: Cooperar com o desenvolvimento institucional da gestdo publica;

PRINCIPAL VALOR: Exceléncia na Gestdo.

VALORES:

Visdo Estratégica

Compromisso Publico

Valorizagdo do seu Capital Humano

Atitude Inovadora
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PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigentes e os colaboradores do IBRAPP pautam suas acdes pelos seguintes

principios, no relacionamento com todos os setores da sociedade, assegurando:

AOS CLIENTES
1. O profissionalismo, o compromisso e a transparéncia independentemente
de grupos politicos;
2. A disponibilidade de solug¢Ges que otimizem recursos publicos;
3. A valorizacdo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem

como aos direitos dos seus clientes;

A0S ORGAOS GOVERNAMENTAIS

1. Respeito absoluto a democracia e suas instituicdes ndo apoiando qualquer
acdo que tente a pretexto da justica ou da verdade enfraquecer, derrubar
ou denegrir instituicdes do judiciario, legislativo ou executivo;

2. O zelo, responsabilidade incondicional e a transparéncia na utilizacdo de
seu patrimonio e na aplicagdo dos recursos publicos;

3. O reconhecimento do papel e apoio incondicional a atuacdo dos orgdos
controladores, prestando-lhes informagdes pertinentes e confidveis no
tempo adequado;

4. A participacdo e apoio as a¢des do Governo Federal, Estadual e Municipal
voltadas a gestdo das financas publicas, governanca e desenvolvimento

institucional da Gestdo Publica, em beneficio da sociedade;

AOS COLABORADORES
1. A manutencdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento no

profissionalismo, na diversidade, cooperacdo, integracdo e urbanidade;
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2. O compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o
aprimoramento da capacitacao técnica, dos métodos e dos processos;

3. O reconhecimento e valorizacao do capital intelectual da Organizacdo e o
estimulo ao surgimento de novas liderangas; e

4. A valorizagdao e o estimulo a conduta ética individual e coletiva, sempre

pautada na reflexao e o uso da razdo;

A COMUNIDADE
O estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com a comunidade por meio
do incentivo, promocdo, apoio e participacio em acdes culturais e de

responsabilidade social e cidadania.

CODIGO DE CONDUTA
Todos que trabalhem com o IBRAPP devem pautar seu comportamento pela RAZAO

nos termos desse CAddigo de Conduta, nos termos enumerados a seguir:

1. Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito evitando temas
como vida pessoal, religido e politica no ambiente de trabalho;

2. Preservar o objetivo inicial ao qual se foi contratado;

3. Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses do IBRAPP;

4. Utilizar os recursos do IBRAPP apenas para consecucao das atividades
institucionais;

5. Priorizar e preservar os interesses do IBRAPP junto a clientes, 6rgdos
governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e
empresas com as quais o IBRAPP mantenha relacionamento comercial;

6. Renunciar ao exercicio da funcao ou cargo de confianca para a qual tenha
sido designado, quando houver dissondncia com as diretrizes e orientagdes

estratégicas.
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CONDUTAS INACEITAVEIS AOS DIRIGENTES E AOS COLABORADORES DO IBRAPP:

1. Nao ter aten¢ao ou cuidado com o seu trabalho;

2. Atrasar-se ou ausenta-se de forma constante, sem justificativas, ndo
cumprindo a carga hordria estabelecida pelo Instituto, seja deixando de
entregar demandas no prazo e/ou perdendo prazos;

3. Utilizar ferramentas institucionais para fins pessoais - surgindo a
necessidade de levar quaisquer ferramentas institucionais para a residéncia
ou viagens serd necessaria autorizacao da gestao imediata; lembre-se, todos
ambientes que o IBRAPP atua sdao monitorados, inclusive as maquinas
institucionais;

4. Utilizar de forma barulhenta e/ou excessiva celular pessoal durante o
hordrio de trabalho; Celular no silencioso ou funcao de vibracdo, SEMPRE!

5. Usar redes sociais para atacar o Poder Judicidrio, Executivo, e Legislativo ou
usar redes sociais para pedir intervencdo do exercicio ou golpe de Estado. O
IBRAPP apoia integralmente a democracia, as urnas eletrénicas do Brasil e
as instituicdes publicas;

6. Agir comissiva e/ou omissivamente em relagdo a erros e infracBes a este
Cédigo de Etica e as disposicdes legais e regulamentares vigentes;

7. Exercer atividades profissionais que constituam prejuizo, concorréncia
direta ou indireta com as atividades do IBRAPP;

8. Exercer qualquer tipo discriminacdo de pessoas por motivos de natureza
econdmica, social, politica, religiosa, de cor, de raca ou orientacdo sexual;
LGBTQIAP+ e todas as tribos bem-vindas no IBRAPP;

9. Revelar segredo profissional que adquiriu no IBRAPP ou tirar proveito
econdmico disso;

10. Pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de qualquer espécie,

para si ou para terceiros;
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11. Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, de
propriedade do IBRAPP ou de seus clientes e fornecedores;

12. Fazer uso inadequado e desperdicio dos recursos materiais, técnicos e
financeiros do instituto;

13. Impedir ou dificultar a apuragao de irregularidades cometidas no IBRAPP;

14. Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de
responsabilidade do IBRAPP ou de terceiros;

15. Gerar ou facilitar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens do
instituto e seus proprios bens;

16. Exercer qualquer forma de intimidagao, assédio sexual, assédio moral, bem
como discriminagdo por motivo moral, religioso, politico e organizacional; e

17. Exercer qualquer forma de discriminacdo e/ou qualquer ato que atente aos
direitos fundamentais de criangas, adolescentes, idosos e deficientes.

18. Observar e seguir as diretrizes inseridas na Politica de Seguranca da
informacao;

19. Utilizar de informacgdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em
decorréncia do cargo ou atividade exercida, para influenciar decisdes que
venham a favorecer interesse préprio ou de terceiros;

20. Vedar a utilizacdo, de modo a ndo permitir a utilizacdo, por terceiros, de
informacgdes, tecnologias ou conhecimento de dominio e propriedade da
empresa e da estrutura dos clientes do IBRAPP, sem expressa autorizacdo
da Diretoria;

21. Propiciar acesso a informacées privilegiadas para pessoas nao autorizadas
ou divulga-las sob qualquer pretexto;

22. Divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de

comunica¢dao, em nome do IBRAPP, sem autorizacdo;
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23. Divulgar informagdes ou responder em nome do IBRAPP, somente com
autorizacdo prévia da Diretoria, especialmente quando se tratar de

relacionamento com a Imprensa.
DO CONFLITO DE INTERESSES
E dever de todos abster-se de:

1. Acumular atividades conflitantes ou desenvolver negdcios particulares que
interfiram no trabalho dedicado ao Instituto;

2. Comercializar quaisquer tipos de produtos nas dependéncias do IBRAPP;

3. Influenciar decisdes do Instituto sobre quaisquer assuntos, visando obter
beneficios pessoais diretos ou indiretos;

4. Contratar fornecedor para o IBRAPP com fins pessoais;

5. Intervir na decisdo de assuntos internos que envolvam interesses particulares e de
familiares;

6. Dar, aceitar ou solicitar favores, presentes, brindes, convites ou beneficios, bem
como vantagens particulares, que possam estabelecer vinculos inadequados a
uma relacdo profissional, influenciar indevidamente decisGes de negdcio e/ou

gerar conflito de interesses.

DA PRESERVACAO DAS INFORMACOES

E dever de todos:
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1. Abster-se de revelar ou divulgar informacgdes do Instituto, que ndo sejam de
dominio publico, sem prévio e expresso consentimento da algada
competente;

2. Conceder acesso a informagGes confidenciais ou privilegiadas somente as
pessoas formalmente autorizadas pelas algadas competentes;

3. Manter absoluta discricdo e sigilo sobre informacdes relacionadas a vida
privada e comercial de colegas de trabalho, de conselheiros, de dirigentes, de

associados ou de qualquer pessoa que se relacione com o Instituto.

GESTAO DO CODIGO DE ETICA
Todos os que lidam com o IBRAPP sdo responsaveis pela aplicagdo dos preceitos

estabelecidos neste cédigo de ética, em todas as relacées profissionais.

Em caso de duvida oriunda do conteldo estabelecido neste cédigo é facultado ao
colaborador buscar dirimir suas duvidas juntamente com o Setor de Recursos

Humanos e Ouvidoria ou ainda no Departamento de Compliance.

DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

O Canal de Etica do IBRAPP é o mecanismo adequado para recepcionar, registrar,
encaminhar para analise/investigacdo e reportar as respostas para o manifestante.
Qualquer processo que pareca desconforme com a legislacao vigente ou com o

codigo de ética do IBRAPP deve ser reportado ao Departamento de Compliance.

O Departamento de Compliance serda formado pelas Geréncias, Setor Juridico,
Recursos Humanos, Controladoria e Diretoria, sendo esta a Uultima instancia

deliberativa acerca das questdes pertinentes ao presente cédigo.

BRASILIA - DF SAO LUIS - MA
SRTVS QD. 701, Bloco O, N® 110, Sala 893-894 Avenida Antares, n® 157,Q 19
Centro Multiempresarial Asa Sul Recanto dos Vinhals
CEP: 70340-000 CEP: 65070-070

Fone: {61) 3226-4238 Fone: (98) 2106-5580




IBRSPP

Instituto Brasileiro de Politicas Publicas

OBRIGAGOES DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

1. Zelar pelo aperfeicoamento constante do Cédigo de Etica do IBRAPP;

2. Manter confidencialidade e sigilo sobre as informacdes inerentes de
quaisquer atividades, sejam diretas ou indiretas, oriundas do IBRAPP;

3. Garantir que os preceitos sejam referéncias para o processo de Gestdo do
IBRAPP, para que sejam respeitados e cumpridos em sua integralidade por
todos;

4. Deliberar como érgdo de ultima instancia, sobre todas as situagdes que
forem identificadas como desvios de conduta ética, previstos neste cédigo;
e

5. Deliberar sobre a aprovacdo ou ndo de qualquer excecao aos principios
contidos neste Cddigo ou demais normas procedimentais internas do
IBRAPP.

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

Os membros do Departamento de Compliance tem por atribuicdo as seguintes

atividades:

1. Comprovar que o Cédigo de Etica é de conhecimento geral de todos os
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e terceiros, que é
aplicado e respeitado, através da execucdo de atividades especificas que
tem por objetivo controlar e promover a melhoria continua da ética dentro
do IBRAPP, através de analise e avaliacao dos processos estabelecidos para
controlar os riscos éticos;

2. Adotar iniciativas para aumentar a consciéncia e entendimento do Cdédigo
de Etica,

3. garantindo, em particular, o desenvolvimento das comunica¢bes e
treinamento em ética;

4. Receber e analisar relatos de violagdes do Cédigo de Etica;

5. Propor ao Comité de Compliance modifica¢des e insercdes a serem feitas
no Cédigo de Etica.
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Estas atividades devem ser executadas com o apoio das dareas corporativas
pertinentes, e com acesso irrestrito a toda a documentacao considerada util e sera
responsavel pelas seguintes atividades cobertas pelo Cédigo de Etica:

1. Tomar decisbes em violacdes do Cddigo relatadas pelo Departamento de
Compliance;

2. Manifestar opinides vinculantes com respeito aos procedimentos e
politicas mais relevantes, de modo a garantir que eles se mostrem
coerentes com o Cédigo de Etica;

3. Revisar periodicamente o Cédigo de Etica;

4. Avaliar o plano para comunicagdo e treinamento em ética e os relatérios
periédicos preparados pelo Lider do Departamento de Compliance.

COMUNICAGAO E TREINAMENTO

O Cédigo de Etica é difundido as partes interessadas por meio de comunicados e
canais diversos, como, por exemplo, por meio da disponibilizacdo do documento no

Portal do IBRAPP (www.ibrapp.com).

De modo a garantir que todos os colaboradores tenham um entendimento correto
do Cédigo de Etica, o Departamento de Compliance preparard e implantard na
plataforma de educac¢do continuada (Ead), sob forma de ambienta¢do aos novos
colaboradores e aplicard uma vez ao ano, o plano de treinamento focado no
conhecimento dos principios e das normas éticas aos antigos colaboradores, sem
outros prejuizos de implementacdo de outras ferramentas e/ou recurso a fim de

atingir os objetivos propostos;

As iniciativas de treinamento sdo diferenciadas de acordo com os cargos e

responsabilidades dos colaboradores.
CANAIS DE ETICA

O IBRAPP disponibiliza aos seus colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes e
demais partes relacionadas, Canais de Etica para a comunicacdo de qualquer

violagdo ou suspeita de violagdo ao presente Cédigo de Etica, como suspeitas de
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fraudes, corrupcao, desvios éticos de condutas e atos ilicitos. Essas comunicacdes,

identificadas ou an6nimas, devem ser direcionadas aos canais abaixo:

» O website (www.ibrapp.com) disponivel 24 horas em todos os dias da

semana;
» No canal da Ouvidoria do IBRAPP: ouvibrapp@ibrapp.com
» Através do numero e celular/whatsapp, (098) xxxxx-xxxx, de segunda a

sexta-feira, das 07h as 19h.

PUBLICACAO
O presente cddigo de ética e conduta entrard em vigor no dia imediatamente

posterior a data de assinatura deste Cédigo de Etica.
S3o Luis-MA, 31 de dezembro de 2024.

N Aprszoca blpdo

RITA APARECIDA SALGADO
PRESIDENTE IBRAPP
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ANEXO |

Termo de Adesido ao Codigo de Etica
Este formuldrio é destinado exclusivamente aos colaboradores do IBRAPP.

Caro (a) colaborador (a), preencha os campos abaixo, assine e encaminhe para o
responsdvel pelo Departamento de Compliance.

“Declaro ter lido e compreendido o Cédigo de Etica do IBRAPP e estar de acordo
com os principios e orientagGes nele contidos e assumir o compromisso de cumpri-
lo e de respeitd-lo em todas as minhas atividades no IBRAPP ou fora dele, perante
quaisquer terceiros, quando agir em seu nome, como seu representante, e de zelar
pelo seu cumprimento do mesmo por todas as demais pessoas as quais ele se

aplica”.
Nome:
Departamento:
Data: / /
Assinatura:
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