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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Instituto Brasileiro de Politicas Publicas — IBRAPP, inscrito no CNPJ sob o n°
09.611.589/0001-39, em parceria com TEMPLUM SERVICOS TERCEIRIZADOS,

CNPJ 14.718.668/0001-83, tornam publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo de profissionais para compor o quadro de pessoal nas unidades
de educacgao sob gestdo do IBRAPP no Municipio de Guamaré/RN, conforme previsto no
Termo de Colaboragao n® 001/2025, celebrado com a Secretaria Municipal de Educagao.

1.2. Este processo seletivo sera regido por este edital, coordenado pelo Nucleo de
Recursos Humanos do IBRAPP e executado de forma descentralizada, obedecidas as
normas do Regulamento de Recrutamento, Sele¢ao e Contratagao de Pessoal do IBRAPP
e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.3. As selegdes ocorrerdo de forma privada, ndo se tratando de concurso publico estatal.
A condugdo e execugdo das atividades cabem a equipe de RH do IBRAPP e seus parceiros.

2. DO CADASTRO DE RESERVA E CARGOS

2.1. O Cadastro de Reserva destina-se a contratacdo de profissionais de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, com carga horéria e remuneracdo especificadas
no Anexo I. As contratagdes serdo realizadas sob o regime da Consolidag¢ao das Leis do
Trabalho — CLT.

2.2. O Cadastro de Reserva podera ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia (PCD),
conforme legislacdo vigente, devendo o candidato indicar essa condi¢do no curriculo e
anexar laudo médico valido (até 12 meses), contendo natureza e grau da deficiéncia, CID,
data de emissdo, assinatura e carimbo do médico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

Para concorrer ao Cadastro de Reserva, o(a) candidato(a) devera:
3.1. Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;

3.2. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com situagdo regular
no pais;

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

3.4. Possuir a escolaridade e os requisitos técnicos exigidos para o cargo pretendido;
3.5. Estar apto fisica e mentalmente, comprovado por atestado médico;

3.6. Apresentar os documentos solicitados no momento da contratacao;
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3.7. Firmar declaragdo de que leu e esta de acordo com este edital e com o Codigo de Etica e
Conduta do IBRAPP (Anexo II);

3.8. Nao participar simultaneamente de mais de um cargo ou processo seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link
disponibilizado no Instagram oficial do IBRAPP (@ibrapp), no periodo de 06 a 23 de
junho de 2025, até as 14h.

4.2. A inscricdo sera validada somente ap6s o preenchimento completo do formulério
eletronico (curriculo). Nao serdo aceitas inscricoes fora do prazo, presenciais ou por
outros meios. O IBRAPP n3o se responsabiliza por problemas técnicos, como
instabilidade da internet ou falhas no envio do formulario.

43. Todos os candidatos devem seguir o perfil @ibrapp no Instagram para
acompanhamento das etapas do processo. Em caso de indisponibilidade da plataforma, as
atualizagdes serdo publicadas no site oficial www.ibrapp.com.

5. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto por até trés etapas classificarorias/eliminatorias:
5.1. Prova Objetiva (70 Pontos)

5.1.1. Aplicagao presencial de prova com questdes de multipla escolha sobre:
5.1.2. Conhecimentos gerais do Brasil;

5.1.3. Cédigo de Etica e Conduta do IBRAPP;

5.1.4. Conhecimentos gerais da area de atuagao.

5.1.5. Seré desclassificado o candidato que zerar a prova objetiva. O uso de aparelhos
eletronicos (celulares, fones, relogios etc.) e a comunicacao durante a prova acarretarao
eliminacdo imediata. Atrasos também implicardao desclassificagao.

5.1.6. Durante a aplicagdo, sera permitida apenas uma folha para anotacdes de duvidas,
que podera ser levada para eventual recurso.

5.2. Andlise Curricular (30 Pontos)

5.2.1. Avaliagdo das informagdes registradas pelo candidato no formulario eletronico,
considerando:

5.2.2. Formagao académica (10 Pontos);

5.2.3. Experiéncia profissional (10 Pontos);
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5.2.4. Cursos complementares (minimo de 20h) (10 Pontos).

5.3. Entrega de Documentac¢ao

5.3.1 Etapa obrigatdria e eliminatéria para os classificados. A lista de documentos esta no
Anexo III.

6. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas. Em caso de empate,
serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

6.2. Maior pontuacdo na prova objetiva;

6.3. Formagao académica;

6.4. Maior tempo de experiéncia comprovada na fun¢ado pretendida;

6.5. Maior idade, entre os candidatos com 60 anos ou mais, conforme o Estatuto do Idoso;

6.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A aprovagao gera expectativa de contratagao, condicionada a necessidade do IBRAPP
e a disponibilidade orcamentaria. A convocagdo sera feita por e-mail e/ou telefone
informados na inscricdo. Todas as convocagdes estardo no também no Instagram do
IBRAPP.

7.2. O candidato podera ser lotado em qualquer unidade sob gestao do IBRAPP no
municipio, sem garantia de permanecer na escola onde ja atua caso seja aprovado e tera
que realizar cursos de aperfeicoamento que serio oferecidos gratuitamente pelo
IBRAPP ou seus parceiros.

7.3. Poderd haver acréscimos/ acréscimos de confianga na remunera¢ao para um mesmo
cargo, desde que respeitados critérios internos estabelecidos pelo empregador, como
desempenho profissional, necessidade institucional, capacitagdo adicional ou outras
diretrizes definidas em normas internas do IBRAPP.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. No que tange a inscri¢ao constitui somente e tdo-somente, como uma expectativa de
direito do candidato selecionado, portanto, nao obrigando o IBRAPP a sua convocagao.

8.2. A inscrigdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes, das
quais nao podera alegar desconhecimento.
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8.3. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades no curriculo, verificada a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo ou depois dela acarretara a
nulidade da inscrigdo ¢ até mesmo de contratagdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

8.4. A contratacdo pelo IBRAPP nao garante qualquer tipo de estabilidade podendo o
funcionario ser desligado a qualquer tempo da instituicdo por mau desempenho ou
desalinhamento com as expectativas da institui¢do.

8.5. A presente sele¢do ndo se trata de concurso estatal publico.

8.6. Poderd haver convocagdes remanescentes no futuro, para outras vagas nao vinculadas
a este Cadastro de Reserva, caso o IBRAPP necessite para suas atividades. Recomendamos
que todos os candidatos continuem seguindo o perfil do IBRAPP no Instagram, para essas,
outras selegdes e Cadastro de Reservas remanescentes. Caso ndo haja mais candidatos a
serem chamados o IBRAPP se reserva o direito de convocar/selecionar através de analise
de curriculos.

8.7. Mesmo apds a contratagdo os funciondrios que nao tiverem bom desempenho
poderdo ser desligados conforme regras da CLT, inexistindo disposi¢ao expressa do
presente Edital. Em caso de omissao, as questdes poderdo ser mitigadas através de decisdo
colegiada do IBRAPP.

8.8. O processo seletivo tera validade de 24 meses, a contar da publicagdo do resultado
final, prorrogdvel uma tnica vez por igual periodo, a critério do IBRAPP.

8.9. O cronograma (anexo IV) podera ser alterado a qualquer tempo mediante
divulgacao.
8.10. O IBRAPP podera suspender ou cancelar o processo seletivo por motivos

justificados.

8.11. Todas as despesas de participagdo sdo de responsabilidade do candidato, incluindo
transporte, alimentacdo e estadia.

8.12.A inscricdo implica aceitagdo integral das regras do Edital. As inscrigdes sem
anexacao do curriculo serdo indeferidas.

8.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as etapas
e atualizagdes no Instagram @ibrapp.

8.14. Os profissionais poderdo ser contratados de forma parcial (periodo parcial ou
salario/hora conforme prevé a CLT.

8.15. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida resultard na eliminagdo do candidato.
A carga horaria sera de 44 horas semanais ou de acordo com exigéncias da categoria

profissional.
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8.16. Os documentos para admissdo estao descritos no anexo III, o qual os candidatos
devem busca-los previamente.

Brasilia/DF, 02 de junho de 2025

Assinado de forma digital por
INSTITUTO BRASILEIRO INSTITUTO BRASILEIRO DE

DE POLITICAS POLITICAS

PUBLICAS:0961158900 PUBLICAS:09611589000139
Dados: 2025.06.04 22:23:30
0139 0300

INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS — IBRAPP
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ANEXO 1
CATEGORIA
RECURSOS HUMANOS SALARIO (R$) ESCOLARIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 2.276,01 |ENSINO MEDIO
AJUDANTE R$ 1.580,42 | ENSINO MEDIO
AJUDANTE DE PEDREIRO R$ 1.580,42 |FUNDAMENTAL 1
ALMOXARIFE R$ 2.276,01 |FUNDAMENTAL COMPLETO
ARQUITETO R$ 5.000,00 | ENSINO SUPERIOR
ASSESSOR DE COMUNICACAO R$ 4.500,00 | ENSINO SUPERIOR
ASSESSOR DE EDUCACAOQ R$ 3.700,00 | ENSINO SUPERIOR
ASSESSOR FINANCEIRO R$ 2.500,00 |ENSINO SUPERIOR
ASSESSOR JURIDICO R$ 4.200,00 | ENSINO SUPERIOR
ASSESSOR PEDAGOGICO R$ 3.700,00 |ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.809,58 | ENSINO MEDIO
ASSISTENTE DE CULTURA R$ 2.800,00 | ENSINO MEDIO
ASSISTENTE DE PROJETOS E PROGRAMA R$ 2.800,00 | ENSINO MEDIO
ASSISTENTE ESPORTIVO R$ 1.809,58 | ENSINO MEDIO
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.800,00 | ENSINO SUPERIOR
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.580,42 |FUNDAMENTAL 1
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO R$ 1.809,58 | ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE SECRETARIA R$ 1.580,42 | FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.580,42 |FUNDAMENTAL 1
BIOLOGO R$ 3.500,00 | ENSINO SUPERIOR
CONTADOR R$ 5.000,00 | ENSINO SUPERIOR
COORDENADOR DE CULTURA R$ 3.700,00 | ENSINO SUPERIOR
COORDENADOR DE INOVACAO R$ 4.500,00 | ENSINO SUPERIOR
COZINHEIRO R$ 2.276,01 |FUNDAMENTAL 1
ELETRICISTA R$ 2.276,01 |FUNDAMENTAL COMPLETO
ENGENHEIRO R$ 5.000,00 | ENSINO SUPERIOR
INSPETOR DE TURNO R$ 1.809,58 | FUNDAMENTAL COMPLETO
INSTRUTOR DE BANDA R$ 1.809,58 | ENSINO MEDIO
JARDINEIRO R$ 1.809,58 | FUNDAMENTAL 1
MENSAGEIRO R$ 1.580,42 |FUNDAMENTAL 1
MONITOR DE ONIBUS R$ 1.580,42 | FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA CATEGORIA - B R$ 2.276,01 |FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA CATEGORIA - D R$ 2.550,00 | FUNDAMENTAL COMPLETO
NUTRICIONISTA R$ 2.800,00 | ENSINO SUPERIOR
BRASILIA - DF EROLUIS - MA
SRTYS Q0. 701, Bloco O, N® 110, Sala 893-854 Avenida Antares, n® 157,019
Centro Multiempresarial Asa Sul Recanto dos Vinhals
CEP: 70340-000 CEP: 65070-070

Fore: {61} 3226-4238 Fone: (8] 2106-5580




IBRSPP

Instituto Brasileiro de Politicas Publicas

PEDAGOGO R$ 4.500,00 | ENSINO SUPERIOR

PEDREIRO R$ 2.276,01 |FUNDAMENTAL 1

PORTEIRO DIURNO R$ 1.809,58 |FUNDAMENTAL 1

PORTEIRO NOTURNO R$ 1.809,58 |FUNDAMENTAL 1

PROGRAMADOR DE TI R$ 2.500,00 |ENSINO SUPERIOR

PSICOLOGO R$ 2.800,00 | ENSINO SUPERIOR

RECEPCIONISTA R$ 1.809,58 |FUNDAMENTAL COMPLETO

SECRETARIO ESCOLAR R$ 2.276,01 |ENSINO MEDIO

SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.809,58 |ENSINO MEDIO

TECNICO DE EDIFICACOES R$ 2.800,00 | ENSINO MEDIO / TECNICO

TECNICO DE TELE PROCESSAMENTO R$ 2.800,00 | ENSINO MEDIO / TECNICO

TECNICO MEIO AMBIENTE R$ 2.500,00 iﬁﬁ'&f}fmo / TECNICO DE MEIO

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO R$ 2.800,00 | ENSINO MEDIO / TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.700,00 | ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.809,58 |FUNDAMENTAL 1

FISCAL R$ 3.200,00 |ENSINO SUPERIOR

COORD. DE RECURSOS HUMANOS R$ 3.500,00 |ENSINO SUPERIOR

MOTORISTA R$ 2.276,01 |ENSINO MEDIO

SECRETARIO R$ 2.276,01 |ENSINO MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.350,00 | ENSINO MEDIO

AUX. DE RECUSROS HUMANOS R$ 1.800,00 |ENSINO MEDIO

ASSISTENTE FINANCEIRO R$ 2.600,00 |ENSINO MEDIO

ASSESSOR JURIDICO R$ 5.200,00 |ENSINO SUPERIOR

GERENTE GERAL R$ 8.000,00 |ENSINO SUPERIOR

COORDENADOR GERAL R$ 6.000,00 |ENSINO SUPERIOR
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ANEXO II

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO INSTITUTO
BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

1. CONSIDERACOES INICIAIS

O papel social de uma instituicdo vai além do que preveem as leis que a regem. O Instituto
Brasileiro de Politicas Publicas — IBRAPP é uma instituicdo do Terceiro Setor com foco no
desenvolvimento institucional do Setor Publico, nas areas de Saude, educagdo projetos € mao de obra,
propiciando ao interesse publico o fortalecimento do servigo publico, ao propor um conjunto de acdes

com foco em otimizagdo.

Ao cumprir seus objetivos de OTIMIZAR, o IBRAPP mantém o foco na importancia de investir
ininterruptamente no desenvolvimento de uma cultura de educagdo e compromisso com a democracia e
a instituigdes, direcionando sua a¢do para a busca da consolidagao do reconhecimento pelo colaborador
IBRAPPIANO quanto a importancia do respeito as instituigoes e a qualidade dos servigos prestados em

favor da sociedade.

O presente Codigo de Etica constitui o instrumento de direcionamento que devem fundamentar a

conduta de todos os que lidam com o IBRAPP.

A agdo dos dirigentes, colaboradores, prestadores de servigos e de todos os que exercam atividades
em nome do IBRAPP deverdo ser norteadas pelos principios constitucionais da Carta Magna de 1988
referente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e pelo presente Codigo de

Etica e de Conduta.

2. COMPONENTES ESTRATEGICOS

2.1 Os componentes estratégicos formam a base conceitual que direciona o comportamento e a agao
dos dirigentes e colaboradores do IBRAPP.

2.2 MISSAO: Cooperar com o desenvolvimento institucional da gestio publica.

2.3 VISAO: Ser reconhecida na regido norte e nordeste, Brasilia e Minas Gerais até¢ 31 dezembro de 2030,
como Instituicdo de referéncia no desenvolvimento institucional da gestao publica, tendo ao menos trés

novos contratos ao ano, nas areas de saude, capital humano e/ou Educacao.
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2.4 PRINCIPAL VALOR: Exceléncia.

3. PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigentes e os colaboradores do IBRAPP pautam suas ac¢des pelos seguintes principios, no

relacionamento com todos os setores da sociedade, assegurando:

3.1A0S CLIENTES

3.1.1. O profissionalismo, o compromisso e a transparéncia independentemente de grupos
politicos;

3.1.2. A disponibilidade de solugdes que otimizem recursos publicos;

3.1.3. A valorizagdo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos direitos
dos seus clientes;

3.2A0S ORGAOS GOVERNAMENTAIS

3.2.1. Respeito absoluto a democracia e suas institui¢des ndo apoiando qualquer agdo que tente a
pretexto da justica ou da verdade enfraquecer, derrubar ou denegrir instituigdes do judiciario,
legislativo ou executivo;

3.2.2. O zelo, responsabilidade incondicional e a transparéncia na utilizagdo de seu patrimonio e
na aplicacdo dos recursos publicos;

3.2.3. O reconhecimento do papel e apoio incondicional a atuagdo dos 6rgdos controladores,
prestando-lhes informagdes pertinentes e confidveis no tempo adequado;

3.2.4. A participagdo e apoio as agdes do Governo Federal, Estadual e Municipal voltadas a gestao
das financas publicas, governanca e desenvolvimento institucional da Gestao Publica, em beneficio
da sociedade;

3.3AS PESSOAS

3.3.1. A manutenc¢do de um ambiente de trabalho onde o relacionamento no profissionalismo, na
diversidade, cooperacao, integragcdo e urbanidade;

3.3.1. O compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias;

3.3.2. O reconhecimento e valorizagdo do capital intelectual da Organizacdo e o estimulo ao
surgimento de novas liderancgas; e

BRASILIA - DF 5SRO0 LUIS - MA
SRTVS QD 701, Bloco O, H® 110, 5ala 893-894 dvenida Antares, n® 157, 3 19
Centro Multdempresarial Asa Sul Recanto dos Vinhals
CEP: 703 40-000 CEP: 65070-070

Fone: [61) 3226-4238 Fone: (98] 2106-5580




IBRSPP

Instituto Brasileiro de Politicas Piblicas

3.3.3. A valorizagdo e o estimulo a conduta ética individual e coletiva, sempre pautada na reflexao
e o uso da razdo.

3.4A COMUNIDADE

3.4.1. O estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com a comunidade por meio do
incentivo, promocao, apoio € participacdo em acdes culturais e de responsabilidade social e
cidadania.

4. CODIGO DE CONDUTA

4.1 Todos que trabalhem com o IBRAPP devem pautar seu comportamento pela RAZAO nos
termos desse Cdodigo de Conduta, nos termos enumerados a seguir:
4.1.1 Seguir o IBRAPP nas redes sociais para se atualizar do que esta acontecendo, preservar e

cultivar a imagem do instituto inclusive nas redes sociais pessoais;

4.1.2 Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito evitando temas como vida pessoal,

religido e politica no ambiente de trabalho;

4.1.3 Preservar o objetivo inicial ao qual se foi contratado;

4.1.4 Fazer todos os cursos online determinados pela direcdo do IBRAPP;

4.1.5 Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses do IBRAPP;

4.1.6 Apresentar-se com a vestimenta padrao estabelecida pelo Instituto para o desempenho de suas
funcdes, lembrando que o ndo cumprimento do padrdo ocasionard descontos e sangdes
pertinentes ao caso;

4.1.6.1 O uso da vestimenta adequada ¢ um requisito essencial, o Instituto estabeleceu como
padrao para os colaboradores;

4.1.6.2 Vestimentas em unidades de saude, educacao e projetos: De acordo com a caracteristica
do cargo, mas sempre com identificagdo de nome e cargo;

4.1.6.3 Vestimenta Masculina setor administrativo: Uniforme especifico da area ou quando
for o caso Camisa social manga longa, cinto, calca social, e sapato social;

4.1.6.4 Vestimenta Feminina setor administrativo: Uniforme especifico da area ou quando
for o caso, blusa social sem decotes (manga curta, manga % e manda longa), calga
social, vestidos e saias sociais com comprimento na altura dos joelhos, blazers/terno
(depende da ocasido), cardigans e sapato social fechado (scarpan ou peep toe);
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4.1.7 Utilizar os recursos do IBRAPP apenas para consecugao das atividades institucionais; O que
¢, € seu e o que ¢ do IBRAPP ¢ do seu IBRAPP.

4.1.8 Priorizar e preservar os interesses do IBRAPP junto a clientes, 6rgdos governamentais,
instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e empresas com as quais o IBRAPP mantenha
relacionamento comercial;

4.1.9 Renunciar ao exercicio da fungdo ou cargo de confianga para a qual tenha sido designado,
quando houver dissonancia com as diretrizes e orientacdes estratégicas

Condutas inaceitaveis aos dirigentes e aos colaboradores do IBRAPP:

4.2.1. Nio ter atencdo ou cuidado com o seu trabalho; A atenc¢do é muito valorizada no IBRAPP;

4.2.2. Trabalhar alcoolizado ou incentivar outros a usos de drogas licitas ou ilicitas no trabalho;

4.2.3. Atrasar-se ou ausenta-se de forma constante, sem justificativas, ndo cumprindo a carga horaria

estabelecida pelo Instituto;

4.2.4. Utilizar ferramentas institucionais para fins pessoais; surgindo a necessidade de levar
quaisquer ferramentas institucionais para a residéncia ou viagens sera necessaria autorizagdo da
gestdo imediata; lembre-se, todos ambientes que o IBRAPP atua sdo monitorados, inclusive as

maquinas institucionais;

4.2.5. Utilizar de forma barulhenta e/ou excessiva celular pessoal durante o horario de trabalho;

Celular no silencioso SEMPRE!

4.2.6. Usar redes sociais para atacar o Poder Judiciario, Executivo e Legislativo ou mesmo usar
redes sociais para pedir intervencdo do exército ou golpe de Estado. No IBRAPP ndo discutimos
questoes politicas de esquerda, centro ou de direita. O ambiente ¢é plural, mas € de trabalho. Estamos no
IBRAPP para trabalhar. Cada um com a sua opinido, mas consideramos discutir isso no trabalho algo
rude e desrespeitoso. E, lembre-se, o IBRAPP apoia integralmente a democracia, as urnas eletronicas

do Brasil e as instituigdes publicas;

4.2.7. As mesmas regras acima se aplicam a religido e torcidas organizadas, devendo vocé evitar

tais discussoes;

4.2.8. Agir comissivamente e/ou omissivamente em relagdo a erros e infragdes a este Codigo de

Etica e as disposigdes legais e regulamentares vigentes;
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4.2.9. Exercer atividades profissionais que constituam prejuizo, concorréncia direta ou indireta com

as atividades do IBRAPP;

4.2.10. Exercer qualquer tipo discriminagdo de pessoas por motivos de natureza econOmica,
social, politica, religiosa, de cor, de raca ou orientagao sexual; LGBTQIAP+ e todas as tribos sdo

bem-vindas no IBRAPP;

4.2.11. Revelar segredo profissional que adquiriu no IBRAPP ou tirar proveito
econdmico disso;
4.2.12. Pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de qualquer espécie, para si ou
para terceiros;

4.2.13. Utilizar em beneficio proprio ou repassar a terceiros, documentos, de propriedade do

IBRAPP ou de seus clientes e fornecedores;

4.2.12 Fazer uso inadequado e desperdicio dos recursos materiais, técnicos e financeiros do

instituto;
4.2.13 Impedir ou dificultar a apuragdo de irregularidades cometidas no IBRAPP;

4.2.14 Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informag¢do ou dado de

responsabilidade do IBRAPP ou de terceiros;

4.2.15 Facilitar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens do Instituto e seus proprios

bens.

4.2.16 Exercer qualquer forma de intimidagdo, assédio sexual, assédio moral, bem como

discriminacdo por motivo moral, religioso, politico e organizacional; e

4.2.17 Exercer qualquer forma de discriminagdo e/ou qualquer ato que atente aos direitos

fundamentais de criangas, adolescentes, idosos e deficientes.
4.2.18 Exercer qualquer apologia ao uso de drogas. Somos contra todas, sem excecdes.

5. GESTAO DO CODIGO DE ETICA

5.1 Todos os que lidam com o IBRAPP sdo responsaveis pela aplicacdo dos preceitos

estabelecidos neste codigo de ética, em todas as relagdes profissionais.
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5.2 Em caso de duvida oriunda do contetido estabelecido neste codigo € facultado ao
colaborador buscar dirimir suas duvidas juntamente com o Setor de Recursos Humanos e
Ouvidoria.

6. COMITE DE ETICA

6.1 O Comité de Etica sera formado pelas Geréncias, Setor Juridico, Recursos Humanos,
Controladoria e Diretoria, sendo esta a ultima instancia deliberativa acerca das questdes

pertinentes ao presente codigo.
6.2 Sdo Obrigagdes do Comité de Etica:
6.2.1  Zelar pelo aperfeigoamento constante do Codigo de Etica do IBRAPP;

6.2.2 Manter confidencialidade e sigilo sobre as informagdes inerentes de quaisquer

atividades, sejam diretas ou indiretas, oriundas do IBRAPP;

6.2.3  Garantir que os preceitos sejam referéncias para o processo de Gestao do IBRAPP,

para que sejam respeitados e cumpridos em sua integralidade por todos;

6.2.4  Deliberar como 6rgdo de ultima instancia, sobre todas as situagdes que forem

identificadas como desvios de conduta ética, previstos neste codigo; e

6.2.5 Deliberar sobre a aprovagido ou nao de qualquer excegao aos principios contidos neste

Cddigo ou demais normas procedimentais internas do IBRAPP.

7. PUBLICACAO

7.1 O presente codigo de ética e conduta entrara em vigor a partir da data de publicacdo nos

veiculos de comunicacgao internos do IBRAPP.

Brasilia, 04 de junho de 2025.

RITA APAREC| DA Assinado de forma digital

por RITA APARECIDA
SALGADO:98006 SALGADO:98006258600
258600 Dados: 2025.06.04

22:24:42 -0300

RITA APARECIDA SALGADO PRESIDENTE
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ANEXO III- Documentacoes

Apo6s a Divulgacdo de Convocagdo, o candidato selecionado devera entregar os documentos

admissionais conforme relacionados a seguir:

Documentos

Observacoes

Carteira de Trabalho e copia CTPS

Informar se utilizarem CTPS digital

Copia do Cartao do PIS, cartio cidaddo ou extrato
de FGTS

Copias do RG e CPF

Copia do Titulo de Eleitor

02 fotos 3x4

Curriculo

Copia Cartao de Vacina

Cartio do SUS (Sistema Unico de Satide)

Cépia do Comprovante de residéncia nominal

Agua, luz, telefone com CEP

Copia de certificado de conclusio de escolaridade

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento

Copia do cartio de vacina dos filhos de 0 a 6 anos

Copia do atestado de frequéncia escolar dos filhos
de7al14
anos

Copia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos

Copia da Reservista ou Alistamento Militar

Somente para Homens

Copia certificado de Curso Técnico

Se exigido para o cargo

Copia de diploma / certificado de conclusio do
Ensino
Superior

Copia da carteira do Conselho atualizada

Para as atividades que exigirem

Nada consta

Justica Federal e Policia Civil

Copia de certificado de curso de extensio e/ou pos-
graduacio

Se exigido para o cargo

Dados Bancarios

Comprovante

Requerimento de Vale Transporte: SIM ( ) NAO (
)

Preencher no dia da entrega de
documentos

Exame admissional apto

Entregar laudo no momento da contratacao
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ETAPA

Inscri¢cdao no
Processo Seletivo

Previsao de
Processo
Seletivo
Presencial -
Prova Objetiva

Previsao de
Resultado final -
Inicio da
Comunicac¢do
oficial com
candidatos
aprovados

Analise
Curricular

DATA

06/06a23/06

até as 14h

28/06/2025 e
29/06/2025

05/07/2025 a
partir das 17h

07/07/2025
08/07/2025

BRASILIA - DF
SETYS QD. 701, Bloco O, H® 110, Sala B93-894
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Fore: {61} 3226-4238
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ANEXO IV

OBSERVACAO

As inscri¢des deverao ser realizadas por meio do link disponivel no perfil oficial do
IBRAPP no Instagram (@ibrapp). E importante informar todos os dados
necessarios conforme requisitos que deverao ser comprovados na fase de
documentagdo. As empresas envolvidas na organizacao nao se responsabilizam por
dados preenchidos indevidamente pelo candidato. O candidato podera ser
desclassificado nos seguintes casos:

1. Dados preenchidos incorretamente no ato da inscri¢io;

2.Dados divergentes com o documento de identificacdo com foto (CNH,
passaporte, carteira de trabalho,

carteira profissional etc.)

Os candidatos serdo informados no portal do IBRAPP o horario e local das provas.
Atencao:

1. Obrigatdria apresentacdo de documento de identificagdo com foto (CNH,
passaporte, carteira de trabalho, carteira profissional etc.).

2. Cada candidato devera comparecer na sala, data, horario e local indicado. Nao
terd tempo de tolerancia.

3. Cada candidato devera levar caneta azul ou preta transparente.

4.Nao sera permitido o uso de aparelhos telefonicos, relogios digitais, fones de ouvido
ou qualquer aparelho que possa interferir nos testes.

5. Nao sera permitido atrasos e os processos irao iniciar pontualmente no
horario informado na convocagao.

Lista dos candidatos aprovados e remanescentes.

Analise interna dos documentos enviados pelos candidatos, com base nos critérios
estabelecidos no Edital. Serdo considerados os titulos académicos, a experiéncia
profissional e os cursos de aperfeicoamento devidamente comprovados. Esta
etapa possui carater eliminatério e/ou classificatorio.
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